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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern stabileste dispozifii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in Opera Nationalda Roméana din Cluj-Napoca, si are ca temei legal si se
completeaza cu: prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53 din 24.01.2003 forma
actualizatd, instructiunile, deciziile, hotarérile, politicile si procedurile adoptate la nivel intern,
prevederile Contractului colectiv de muncé incheiat la nivelul institutiei si cu orice alte
dispozitii legale relevante in materie, potrivit specificului instituiei.

(2) Opera Nafionald Roméana din Cluj-Napoca funcfioneazid in subordinea Ministerului
Culturii, este organizatd potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
prezentului Regulament.

(3) Regulamentul intern respectd Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si de abrogare
a Directivei nr. 95/46/CE (,,Regulamentul general privind protectia datelor’, denumit in
continuare ,,RGPD”), cu Legea nr. 190 din 18.07.2018 privind masurile de punere in aplicare
a RGPD, cu Legea nr. 102 din 3.05.2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal - variantele
actualizate la zi, si cu celelalte dispozitii legale relevante in materia protectie datelor cu caracter
personal.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor angajailor, indiferent de
funcfia pe care o indeplinesc, de compartimentul unde isi desfagoara activitatea sau de perioada
pentru care sunt angajati.

Art. 3. (1) Personalul contractual are obligatia de a respecta regulile generale de conduiti si
disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern.

(2) Atribugiile personalului contractual sunt stabilite in baza prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare al Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca, prin fisele de post,
elaborate potrivit reglementéarilor legale in materie aplicabile personalului contractual.

(3) Obligativitatea respectirii Regulamentului intern revine si persoanelor detasate/delegate de
la alfi angajatori, pentru a presta muncad in cadrul institutiei precum si colaboratorilor,
inlocuitorilor, elevilor, studentilor, voluntarilor, personalului firmelor care activeaza in Opera
pentru efectuarea unor lucrari sau servicii de orice fel.

(4) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Operei Nationale Roméne din Cluj-
Napoca, le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de citre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncé unde fsi
desfdgoard activitatea pe parcursul delegarii.

Art. 4. (1) Opera are deplind autonomie in stabilirea repertoriului precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens
cu politicile culturale ale Ministerului Culturii, pentru a raspunde nevoilor comunitiii,
conform proiectului de management aprobat.



(2) Misiunea Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca este si aceea de atragere, formare si
educare a gustului muzical-artistic al diverselor categorii de public. Misiunea vizeazd cu
precadere atdt publicul tanar, mai putin familiarizat cu genul liric, consumatorii de opera
nespecialisti, precum si consumatorii avizati.

(3) In vederea realizarii activitafilor specifice institutiei, intregul personal al Operei Nationale
Romaéne din Cluj-Napoca trebuie sd dovedeascd permanent un inalt grad de profesionalism,
inifiativa si disciplina In Intreaga activitate ce o desfagoara.

Art. 5. (1) Disciplina salariagilor, in contextul prezentului Regulament intern, impune
respectarea si executarea de citre tot personalul, indiferent de functie gi pregatire profesionala,
a regulilor stabilite in cadrul institufiei in conformitate cu legislafia muncii.

(2) Disciplina presupune subordonarea fiecarui salariat fafa de sefii ierarhici si se bazeaza pe
recunoasterea congtientd a necesitétii indeplinirii de catre acestia a indatoririlor de serviciu.
(3) Relatiile de serviciu dintre salariatii Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca sunt relatii
de autoritate administrativa, de autoritate operativa si de colaborare.

Art. 6. (1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor institufiei.

(2) Condifiile specifice sau speciale pentru unii salariafi ai institugiei, ori pentru anumite
modalitéd{i sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor
norme, ordine de serviciu, planuri sau decizii interne.



CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA MUNCII IN CADRUL OPEREI NATIONALE ROMANE DIN
CLUJ-NAPOCA

Art. 7. La nivelul institufiei, relafiile de munca se bazeaza pe principiile consensualitéfii si
bunei credinfe.

Art. 8. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 9. (1) Toti salariatii beneficiazi de conditii de muncé adecvate activitétii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea demnitafii si
constiinfei lor, fara nicio discriminare.

(2) Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncd egald, dreptul la
protec{ia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 10. Prin derogare de la prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta nr. 137/2000 republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si
completarile ulterioare, condifionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii
de varstd, sex ori calitati fizice In institufie se face conform specificului si intereselor institufiei
si nu constituie contraventie. Opera Nationald Romana din Cluj-Napoca poate stabili criterii in
sensul celor prevédzute anterior, aceste criterii nefiind considerate discriminatorii.

1. Drepturile si obligatiile conducerii

Art. 11. (1) Conducerea Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca este asiguratd de cétre
Manager (Director General) desemnat, in urma concursului de proiecte de management, pe
baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Managerul coordoneaza nemijlocit sau prin delegare de competen{d activitatea tuturor
compartimentelor, conform structurii organizatorice a institufiei (organigramei) si a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a Operei Nationale Roméane din
Cluj-Napoca.

(3) Managerul este asistat in activitatea sa de doud organisme colegiale - Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic.

Art. 12. Conducerea Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca asigurd buna organizare a
intregii activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, stabilind normele
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de disciplind a muncii, obligatiile salaria{ilor, precum si raspunderea acestora pentru incélcarea
atribufiilor de serviciu.
Art. 13. Potrivit legii, conducerea Operei are urmétoarele atribufii:

b)

sd stabileasca organizarea si funcfionarea institufiei;

sd stabileascd numarul de posturi pentru fiecare compartiment;

sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in condiiile legii;

sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanc{iunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

sd angajeze colaboratori externi, in functie de necesitdfi, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 14. Potrivit legii, conducerea Operei are urmétoarele obligatii:

a)
b)

),
k)

D

p)

sd informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si condifiile corespunzitoare de muncé;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

sda comunice periodic salariafilor situafia economicid si financiard a unitdgii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substanial drepturile si interesele acestora;

sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind
si sd vireze contribufiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

sd asigure plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor la termenele si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

sa infiinteze registrul general de eviden{a a salariatilor si sd opereze inregistrérile
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia;

sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat, respectand prevederile legale si
si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd asigure folosirea rafionald a forfei de munca, mentinerea numaérului de salariati la
nivelul necesar realizérii sarcinilor;

sd asigure permanent condifii corespunzatoare de munci, fiind obligaté si ia toate
madsurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariafilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securita{ii muncii;

si asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de munca si de
odihna, precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

sa organizeze timpul de muncd in raport de specific, de necesitdti, de asigurarea
functionalitdtii si de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihnd;

sd asigure accesul periodic al salariafilor la formare profesionald in conditiile legii;
sd urmareasci ridicarea calificdrii profesionale a salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregitirea si rezultatele obtinute;



q)

sa planifice activitatea artistica pentru a valorifica integral posibilitatile creatoare ale
angajatilor, timpii si spafiile de repetifii si spectacole, timpii de munci in ateliere si
administratie;

sd Intreprindd toate masurile pentru respectarea programului stabilit (repetitii,
spectacole, premiere, turnee, etc.);

sa ofere posibilitatea studiului si documentirii pentru crearea spectacolelor si a altor
activitafi profesionale;

sd intocmeascd si sd desfaca contractele de munci ale personalului Operei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

sd sancfioneze angajatii care incalca prevederile legale, prevederile contractuale si
ale prezentului Regulament intern;

sa despagubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, in
cuantumul si modalitéile stabilite de citre instanta de judecatd competenti.

Art. 15. (1) Personalul cu functii de conducere organizeazii, coordoneaza si controleazi
activitatea compartimentelor de care rispund si a personalului din subordine si asigura
aducerea la indeplinire a atribufiilor de serviciu stabilite conform prevederilor din
Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca.

(2) Personalul previzut la alin. (1) are, potrivit normelor legale in vigoare, si urmétoarele

obligatii:

a)
b)

c)

sa sprijine propunerile i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunititirii activitafii instituiei;

in cadrul evaluarii profesionale anuale, sd formuleze propuneri privind participarea
salariafilor la programele de formare si perfectionare profesionald, cu suportarea
cheltuielilor ocazionate de participare;

la numirea intr-o funcfie de conducere, precum si la incetarea raporturilor de
serviciu, s prezinte, n condiiile legii, declaratia de avere, respectiv declaratia de
interese;

sd asigure Intocmirea si actualizarea figelor de post pentru intreg personalul
contractual din subordine;

sd asigure evaluarea activitd{ii personalului contractual din subordine, potrivit
metodologiilor specifice;

sd asigure punerea la dispozifia angajatilor, potrivit specificului activitatii, a biroticii,
materialelor §i documentatiilor necesare pentru folosirea completi si eficientd a
timpului de lucru;

sa asigure controlul sistematic al indeplinirii sarcinilor ce revin fiecirui angajat;

sd constate incdlcarea cu vinovilie de cétre angajafii din subordine a normelor legale,
Regulamentului intern, a contractului individual de munca sau contractului colectiv
aplicabil, a indatoririlor corespunzitoare funciiei pe care o detin, a normelor de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege, a dispozitiilor legale ale
conducdtorului ierarhic gi sd fintreprindd demersurile necesare in vederea
sanc{ionarii, potrivit legii;

sd emita dispozitii legale, morale si licite i cu bunicredina.



2,

Drepturile gi obligatiile salariatilor

Art. 16. Salariafii Operei Nafionale Roméne din Cluj-Napoca au, in principal, urmatoarele

drepturi:
a)
b)
¢)
d)
)
f)
g)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sanitate In munc;

dreptul la acces la formare profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condiiilor de munca si a
mediului de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuala;

dreptul de a participa la acfiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 17. Salariatii Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca au obligatia de a respecta ordinea
s disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform
contractului individual de munca si dispozitiilor conducerii.

Art. 18. Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

)
k)
D

m)

sa 131 indeplineasci obligatiile asumate prin contractul individual de munca;

sa realizeze norma de munca si sa indeplineasci atributiile ce le revin conform figei
postului;

sa respecte programul de lucru si sd foloseascd cu eficientd timpul de munca;

sd execute Tntocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

sa respecte ordinea i disciplina la locul de munca; in acest sens salariatii Operei au
obligafia de a sesiza in scris conducerea institutiei, direct, sau prin sefii de
compartiment, sdvarsirea oricarei abateri disciplinare infiptuitd de un alt angajat al
Operei si pot semna in calitate de martori procesele verbale de constatare a abaterilor
disciplinare despre care au cunostini;

sa respecte dispozifiile privind pastrarea secretului de serviciu, precum si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicititii;
obligaia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
Salariatul Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca are obligatia de a informa
conducerea in scris, anterior Incheierii unui nou contract individual de munci cu un
alt angajator. Nerespectarea acestei obligatii se consideri abatere disciplinara.
obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fata de persoanele cu care
prin natura postului, vin in contact;

obligatia de a nu face comentarii neprincipiale la adresa conducitorilor artistici;
obligatia de confidentialitate in executarea atributiilor de serviciu;

obligafia instituitd de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si a
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din
vina si in legaturd cu munca lor;

obligafia de a péstra calitatea si integritatea bunurilor incredintate si/sau folosite
(sali, holuri, grupuri sanitare, decoruri, instrumente, partituri, costume, recuziti,
mobilier, utilaje, instalatii, unelte, materiale, aparate, etc.) si folosirea acestora in
conditii optime si cu maxima eficacitate;



p)

()
r)

aa)

bb)

obligatia de a Instiin{a sefii ierarhici sau conducerea Operei, si acfioneze si si ia
masurile necesare in cazul constatarii unor nereguli, abateri, accidente de munca,
incendii, sustrageri ori degradari de materiale, obiecte sau spatii, precum si in cazul
oricaror alte fapte n legatura cu securitatea si integritatea bunurilor Operei;

sa se preocupe permanent de perfecfionarea profesionald, manifestind autoexigen{a
fafa de programul cultural al Operei, ridicarea calificarii profesionale, frecventarea
si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare profesionald recomandate si
efectuate pe cheltuiala angajatorului,

colaborareca cu alte institutii de profil si participarea la manifestéri artistice in {ard
sau in strainatate, se poate realiza numai cu aprobarea scriséd prealabila a direcfiunii
Operei, fard a afecta ordinul de serviciu si programul de lucru al institutiei;
obligafia de a avea o {inutd ingrijita si corespunzitoare;

sa respecte regulile de acces in institulie; facilitarea accesului persoanelor strdine in
institutiei poate constitui abatere disciplinard; facilitarea accesul persoanelor striine
in zona scend — culise poate constitui abatere disciplinard grava,

sd comunice imediat Biroului Resurse Umane, Salarizare schimbarea domiciliului
sau orice alte schimbari survenite in starea civild sau profesionala;

sa nu lase fara supraveghere masinile si instalagiile in funcfiune (scena, ateliere);
obligafia de a nu parasi fard motiv intemeiat gi fard o aprobare prealabila, locul de
munci inainte de terminarea programului. Sectoarele unde se lucreazé in schimburi
(portari, pompieri) sd nu pardseascd postul pana la venirea schimbului, sd anunfe
seful ierarhic pentru luarea de masuri;

obligatia de a prezenta certificate medicale in termenul legal (pana in data de 5 a
lunii urmatoare) in toate cazurile de boald Biroului Resurse Umane, Salarizare;
obligatia de a comunica imediat Tmbolndvirea (telefonic/SMS) Sefului de
compartiment;

suspendarea spectacolelor din culpa angajatilor/colaboratorilor constituie abatere
disciplinara grava (dupa caz), ce poate duce la desfacerea contractului individual de
munca si va i suportata pecuniar de cétre acestia;

salariatilor le este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru sau prezentarea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice, in stare vizibila
de ebrietate, sub influenta substantelor, produselor stupefiante, sau medicamentelor
cu efecte similare acestora, care pot pune in pericol propria sdnitate sau sinatatea
altor participanii la procesul de munci;

in caz de suspiciune de consum de bduturi alcoolice sau aflarea sub influenfa altor
substante, produse stupefiante, sau medicamente cu efecte similare acestora,
salariatii/colaboratorii au obligatia sd se supuna recoltérii probelor biologice, in
vederea stabilirii prezentei alcoolului in aerul expirat, sau testarea preliminara a
prezenfei in organism a substantelor ori produselor stupefiante sau a medicamentelor
cu efecte similare acestora;

sa respecte regulile de acces la locurile de munca acolo unde intrarea este permisa,
iar in conditii speciale (repeti{ii, spectacole, inregistrari, transmisii, etc.), sd respecte
semnalele luminoase, auditive ori scrise de ,,LINISTE, SPECTACOL, SE REPETA”
si sd treacd fard zgomot numai prin locurile permise;

este interzisd fotografierea, filmarea, inregistrarea audio-video si distributia in
spatiul public a spectacolelor si/sau repetitiilor de cétre tofi angajatii sau
colaboratorii institufiei. Angajatii au posibilitatea de a distribui doar imagini si
inregistrari publicate pe canalele oficiale ale Operei Nationale Roméne din Cluj-
Napoca;



cC)

dd)
ce)

1)
£g)
hh)
ii)

sa respecte prevederile legale si institutionale de conduitéd a personalului contractual
din autoritéfile publice si institutiile publice

sa nu desfasoare activitati politice in cadrul institufiei;

sa respecte normele de protecfia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricéror
altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viafa si integritatea corporala,
sdnitatea personalé sau a altor persoane;

sa respecte prevederile Regulamentului intern;

participarea obligatorie la evaluarile periodice realizate de angajator;

participarea obligatorie la examinarile medicale periodice de medicina muncii;
angajatul care dobandeste calitatea de pensionar are obligatia de a comunica
angajatorului decizia de pensionare, in termen de 5 zile calendaristice de la data
primirii deciziei. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara.
Pentru angajatii care au dobéndit calitatea de pensionar anterior intrdrii in vigoare a
prezentului regulament, obligtia de comunicare a deciziei de pensionare va avea un
termen de 10 zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

Art. 19. Obligatiile generale ale personalului artistic

a)

b)

c)

d)

f

g)

h)

sd participe la toate repetifiile si spectacolele in care sunt distribuiti, la toate
activitatile in care sunt implicati sau solicita{i de catre Opera, la sediu, in deplasare
sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului Operet;

sa acfioneze pentru pastrarea si ridicarea calitafii artistice a spectacolelor, din faza
de pregitire a premierei si apoi in toate reprezentafiile de la sediu, deplasdri sau
turnee;

sa respecte cu strictete programul de repetitii si spectacole afigat la avizierul (fizic
si/sau electronic) institufiei, ramanand la dispozifia Operei pentru orice schimbari
intervenite In program;

sd anunife Seful de compartiment date de contact complete (telefon si e-mail) la care
pot fi contactafi in toate situatiile, precum si modificarea acestora;

in caz de boald, sau orice altd imprejurare din cauza céreia angajatul nu se poate
prezenta la locul de munca, acesta este obligat sd anunfe de indatd seful de
compartiment, in zilele cu spectacol, in caz contrar neprezentarea angajatului la locul
de munca va fi considerata absentad nemotivata si abatere disciplinara grava;

pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de
spectacole sau concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau
concerte, numai cu acordul conducerii institufiei. Pentru a obfine o astfel de
aprobare, angajatii au obligatia si formuleze o cerere cu indeplinirea conditiilor din
0.G. 21/2007 si sa astepte aprobarea conducerii inainte de a contracta colaborarea.
Cererea se formuleazi cu minim 60 de zile calendaristice inainte. in cazuri temeinic
jutificate, cererea se poate formula si aproba intr-un interval mai scurt, dacd nu
afecteazd programul institutiei.

sd nu denigreze verbal, scris si prin social media Opera in nicio imprejurare $i s nu
relateze Tn mass-media sau social media informatii neconforme sau confidentiale
privind activitatea internd a institufiei, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare grave;

sd nu se prezinte la repetitii sau la spectacole sub influenta bauturilor alcoolice sau
altor substante interzise si sd nu consume bauturi alcoolice sau substante interzise in
timpul programului de lucru;

sa se implice cu toate capacitatile creative in procesul de realizare al spectacolelor si
a oricaror manifestari artistice in care au fost distribuiti,
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aa)

sd respecte indicafiile date de realizatorii spectacolului: dirijor, regizor artistic,
coregraf, scenograf, regizor scena (culise), sau in lipsa acestora, a asistentului de
regie sau scenografie, precum si a sefului de compartiment;

sa-si insugeasca dupa caz, partiturile muzicale/coregrafice in termenii stabilifi de
regizorul artistic si dirijor la toate spectacolele din repertoriu;

sd Invefe rolurile incredinfate in termenul indicat de conducerca institutiei, a
dirijorului, a regizorului artistic;

sé nu modifice datele rolului aga cum a fost prezentat la premierd, pastrand si
imbunété{ind calitatea artistica a interpretérii;

sd nu intre in scend cu obiecte personale (bijuterii, ceasuri, telefoane, ochelari s.a.)
care nu corespund viziunii regizorale si scenografice; este interzis accesul
persoanelor striine in culise sau pe scend;

sa fie prezenti la repetifii cu cel pufin 30 minute inainte de ora anuntatd si cu cel
putin 60 minute nainte de inceperea repetitiilor generale si a spectacolelor in care
sunt distribuifi; s fie costumali i machiafi cu cel pufin 15 minute inaintea inceperii
Actului;

s nu paraseasca locurile unde se fin repetifiile si spectacolele in care sunt distribuiti
inainte de terminarea acestora fara o aprobare prealabild a dirijorului, regizorului
artistic, coregrafului sau a regizorului scend (culise), cu exceptia situatiilor medicale
urgente;

sa participe la vizionari si la spectacolele Operei;

sa pastreze linistea deplina oriunde s-au afla in incinta Operei in timpul repetifiilor
si a spectacolelor, sd urméreasca anunfurile difuzate, sd respecte munca celorlalfi
colegi;

personalul artistic de ansamblu (corigti si balerini) poate fi distribuit in roluri solistice
de dificultate medie si redusi — acceptarea si susfinerea acestora nu il degreveaza
de la obligafiile generale ce-1 revin in cadrul ansamblului, fdrd o remuneratie
suplimentara;

sd exploateze corespunzator spatiile si instalatiile aflate in dotarea Operei,;

si foloseasca materialele, combustibilul, energia, sculele, decorurile, mobilierul,
recuzitele, costumele, etc., cu respectarea normelor de consum cat mai economicos;
sa reprezinte cu cinste interesele Operei, atdt in turneele organizate pe teritoriul {arii,
cét si in cele organizate peste hotare;

se interzice scoaterea din incinta institufiei, fard o aprobare prealabild, a obiectelor
de inventar precum si orice alte bunuri ale institutiei;

sd respecte etica profesionala si prevederile prezentului Regulament intern;

sa restituie la incetarea raporturilor de muncé orice obiect primit spre folosinta de la
institutie.

este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul repetitiilor si spectacolelor.
Daca personalul artistic le au asupra lor, trebuie sa fie inchise sau pe mod avion astfel
incdt sd nu poatd fi utilizate (sd nu sune, sd nu vibreze si sd nu lumineze).
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara;

purtarea discutiilor in contradictoriu cu seful de compartiment in timpul repetitiilor
constituie abatere disciplinard. Continuarea purtérii unor
conversatii/vociferdri/expuneri de opinie in timpul repetifiilor, dupa ce geful de
compartiment i-a atras atentia angajatului/colaboratorului sé faca liniste constituie
abatere disciplinara gravd. Seful de compartiment are obligatia de a consemna prin
referat fapta, iar ceilalti membri prezenti pot semna in calitate de martori referatul;
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Art. 20. Obligatii specifice regizorului artistic/coregrafului/asistentului de regie

a)

b)

¢)

d)

)

k)

D)

m)

sa se Incadreze cu pregitirea spectacolelor si data prezentarii lor in Premierd in
termenii calendaristici stabilifi de managerul Operei, respectand conceptia
regizorald/coregrafica aprobati;

sd respecte ora de Incepere a repetifiilor gi a spectacolelor, prezentandu-se inainte cu
o ord penfru orice alte pregitiri; sa valorifice la maxim orele alocate pentru
desfasurarea repetifiilor sau a altor actiuni pe care le conduc;

sa se preocupe de realizarea si menfinerea unei atmosfere de lucru prielnice si
stimulatoare pentru creafia artistica, impunénd relatii civilizate si de respect intre
membrii colectivului pe care il conduc, pe toatd durata timpului de lucru;

sa propund Conducerii artistice inlocuirea acelor artisti despre care se constati ¢d nu
corespund rolurilor in care au fost distribuili initial, sau a acelora care comit acte de
indisciplind (intarzieri, atitudini lipsite de respect, etc.), periclitdnd realizarea in bune
condifii §i la datele fixate a premierelor si, dupd caz, si sesizeze abaterile
disciplinare;

sa supravegheze dupa premiera spectacolele proprii sau, dupa caz, cele pe care le-a
preluat in asistentd, si sd consemneze abaterile sau actiunile meritorii ale
personalului artistic si de scend in condica de spectacole sau prin referate citre
conducerea Operet;

forma finald a concepfiei regizorale/coregrafice va i prezentata conducerii institutiei
inainte de prima repetifie in cazul angajatilor, iar in cazul colaboratorilor, inainte de
semnarea contractului;

caietul de regie va fi intocmit de catre regizor/coregraf, si va fi predat pana la data
premierei la Biblioteca institutiei, urménd a fi pastrat in arhivi;

sa nu permitd absentarea de la repetitii a interpretilor, decét dupa aprobarea scrisi a
conducerii Operei si s nu ceard alte spafii sau termene de finalizare a punerilor in
scena;

sd conlucreze cu scenograful si Directia tehnicd in perioada de pregatire a
spectacolelor, astfel ca la data inceperii repetifiilor sd poatd fi predate toate
materialele documentare, precum si devizul intocmit de seful de productie,
raspunzand de orice modificari ulterioare;

regizorul artistic/coregraful, angajat al Operei, nu va primi aprobarea pentru
colaborarea cu alte institugii din {ard sau din strainétate, decat dupi ce si-a realizat
obligatiile de serviciu;

sd supravegheze la anumite faze confecfionarea decorurilor si a costumelor pentru
spectacolele la care lucreaza;

sa fixeze la dispozitia directorului Operei, vizionari in diferite faze de lucru;

sd respecte observatiile si orice alte sarcini din parte conducerii Operei, ordonate in
scopul realizérii unui spectacol de Tnalta {inuta artistica;

Art. 21. Obligatii specifice dirijorului

a)
b)
c)
d)

sd pregateascd muzical Intregul ansamblu artistic format din solisti, orchestra, cor,

balet;
sd sustind spectacolele din repertoriul curent conform planificarii facute de Serviciul

Studii muzicale;
séd participe la repetitiile de cabind ale solistilor, indruménd corecta asimilare a

materialului muzical,
sa colaboreze in stransa legaturd cu regizorul artistic la elaborarea conceptiei

spectacolului;
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)

g)

h)

)

k)

)

sd vina cu noi propuneri, atat repertoriale cat i debuturi, pentru intrefinerea
repertoriului curent al institutiei;

sa nu modifice sub nicio forma textul muzical sau cel din libret, indiferent de limba
in care a fost scris;

sd respecte cu strictefe programul individualizat, orarul si disciplina repetitiilor, a
spectacolelor si a oriciror manifestari artistice programate de institufie; fac exceptie
situafiile de boald avizate de concediu medical; are obligatia de a anuna
indisponibilitafile de indata ce acestea se produc;

sa fie prezent In institufie cu cel putin 30 de minute fnainte de inceperea repetitiilor
si a spectacolelor;

sd participe, la solicitarea conducerii institutiei, in toate deplasirile sau turneele
artisticedin {ard sau strainatate;

sd Intocmeascd referate pentru ntarzieri, abateri disciplinare de la Regulamentul
intern personalului artistic implicat in repetitia si/sau spectacolul pe care acesta le
conduce;

s pregateascd ansamblul artistic la cel mai inalt nivel calitativ al serviciilor, al
rolurilor, al repertoriului cuprinse in figsa specializdrii compartimentului, cét si
insusirea titlurilor noi ce se vor incredinfa in funcfie de programarea care va fi
comunicatd ulterior;

sd-gi intre{ind repertoriul permanent pentru a dirija spectacole cand este necesar.

Art. 22. Obligatii specifice dirijor de cor

a)
b)

i)
k)
)

m)

Are obligatia de a pregati ansamblul de cor in vederea realizirii repertoriului
programat, la un nivel artistic superior;

Colaboreazd indeaproape cu dirijorul orchestrei pentru stabilirea conceptici
interpretative;

Se preocupd in mod special de pregatirea vocal-muzicald individuala si de grup a
coristilor;

In cadrul repetitiilor, transmite prin mijloace specifice conceptia sa artistica
intregului ansamblu;

Va stabili, in funcfie de necesitatile repertoriale, completarea diferitelor partide din
cor

si propune colaboratori de a céror valoare si integritate in ansamblul coral raspunde
direct;

Maestrul de cor participd la toate spectacolele unde este implicat corul, asigurand si
executarea corurilor de culise;

Maestrul de cor va veni cu sugestii de lucrdri In premiera;

Maestrul de cor pregiteste vocal corul Tnaintea spectacolelor sau a repetitiilor de
scend cu 30 minute Tnainte;

Maestrul de cor va elabora vocalizele si exercitiile zilnice de imbunititire a emisiei
si a performantelor vocale, va participa la repetiiile pe partide;

Maestrul de cor va asigura pregatirea noilor angajati/colaboratori pentru asimilarea
repertoriului;

Maestrul de cor face parte din comisia desemnati de conducerea Operei, in vederea
evaludrii profesionale a membrilor corului;

Maestrul de cor face parte din comisiile de examinare profesionald in vederea
angajarii si promovarii in grade profesionale, auditii, etc.

Maestrul de cor va aduce la cunostingd conducerii disfunctionalititile artistice,
administrative i tehnice sesizate in spatiile folosite de compartimentul cor;
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p)

q)

t)
u)
V)

W)

X)

Maestrul de cor intocmeste referate pentru intarzieri si alle abateri de la
Regulamentul intern, pentru membrii compartimentului cor, la toate repetitiile pe
care le conduce;

Maestrul de cor pregateste la cel mai bun nivel calitativ repertoriul, cuprins in fisa
specializarii compartimentului (cat si Tnsugirea titlurilor noi ce se vor incredinta in
functie de programarea care va fi comunicata ulterior);

Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale
oricaror manifestari artistice programate de institufie. Anun{a cel mai tarziu cu 24 de
ore Tnainte de repetifie sau de spectacol, seful de serviciu si dirijorii, orice caz de
indisponibilitate (al sdu sau al membrilor corului);

Maestrul de cor are obligatia de a participa, dacé este solicitat de cétre conducerea
institutiei, la toate deplasérile si turneele din tara sau strainatate;

Maestrul de cor Intocmeste, in functie de necesitéti, referate pentru colaboratori in
vederea suplimentarii membrilor ansamblului cor, pentru fiecare titlu sau pentru mai
multe proiecte;

Maestrul de cor se preocupd de pregitirea vocal-muzicala individuala si de grup a
coristilor;

Maestrul de cor intocmeste evidenta zilnica a intregului colectiv coral;

Pregateste muzical toate micile roluri interpretate de céatre coristi;

Maestrul de cor are obligativitatea de a impune compartimentului cor respectarea
programului zilnic de cabine sau de scenid si mentine disciplina in cadrul
compartimentului;

Maestrul de cor {ine legédtura cu bibliotecarul intitugiei si va repartiza partiturile
muzicale;

Orice absentd sau concediu medical a membrilor corului va fi adus la cunostinta
Biroului Resurse Umane si Salarizare, prin intocmirea pontajul lunar;

Art. 23. Obligatii specifice maestrului de balet

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

m)

Concepe si preda studiile zilnice de balet, prin exercifi specifice de acomodare la
efort, urmarind evolufia profesionald a fiecarui balerin in parte;

Exercitiile de studii balet sunt concepute separat, pe elemente/combinatii de miscari,
si executate de catre fiecare membru al colectivului;

Asigura pregatirea fizica, tehnica si artistica a ansamblului balet si a solistilor balet,
in functie de necesitdtile repertoriale ale institutiei;

Transmiterea informatiilor se efectueaza intr-un limbaj specializat, la obiect, clar,
corect gi concis;

Are obligafia de a impune compartimentului balet respectarea programului zilnic de
studii, respectiv va mentine disciplina in cadrul compartimentului;

Va aduce la cunostinfa conducerii disfunctionalitafile artistice, administrative si
tehnice sesizate in spatiile folosite de compartimentul balet;

Face parte din comisia desemnatd de conducerea Operei, in vederea evaluarii
profesionale a membrilor compartimentului balet;

Face parte din comisiile de examinare in vederea angajarii si promovirii in grade
profesionale, audifii;

Respectd cu strictefe programul, orarul si disciplina repetifiilor, spectacolelor si ale
oricdror manifestiri artistice programate de institutie. intregul personal are obligaia
de a anunta indisponibilitdtile de urgenta sau cel mai tarziu cu 24 de ore inaintea
repetitiilor si spectacolelor;

Are obligatia de a participa, daca este solicitat de cétre conducerea institutiei, la toate
deplasdrile si turneele artistice din fard sau striindtate;
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Art. 24, Obligatii specifice scenografului

a)

D

g)

h)

)
k)

sé execute machete ale decorului, precum si schifele artistice si tehnice ale decorului,
a costumelor si recuzitei la spectacolele la care au fost numifi, dupa ce au ajuns la un
punct de vedere comun cu regizorul artistic si dirijorul in cadrul perioadei de
pregatire premergitor devizului de cheltuieli aprobat de managerul Operei;
schimbdrile de conceptie ulterioare care ar putea majora costurile sau aduce
prejudicii repetititlor vor putea fi discutate si aprobate de la caz la caz de conducerea
institutiei;

sd se incadreze cu concepfia scenograficd in termenii artistici si calendaristici
stabili{i de managerul Operei,

sd urmareasca realizarea pe faze de lucru si dacd este cazul, zilnic, executarea
decorurilor, costumelor, mobilei si a recuzitei;

sd participe la repetitiile de implementare a decorului pe baza schifelor de
scenografie si de costume, lumini, si la toate repetifiile generale;

sa fie prezenti in sald pe toatd durata repetifiilor tehnice si generale impreuna cu seful
de productie, recuziterul si sefii de compartimente, sd intocmeasca liste de necesar
pentru remedierea cit mai rapida a lipsurilor constatate;

sa supravegheze si sa intrefina dupa premiera spectacolele proprii sau, dupa caz, cele
pe care le-a preluat in asisten{d, si s consemneze daca crede de cuviinga abaterile
personalului artistic si de scena in condica de spectacole sau prin referate citre
conducerea Operei;

forma finala a conceptiei scenografice va fi prezentatd conducerii institutiei inainte
de Tntocmirea devizului in cazul angajatilor, iar in cazul colaboratorilor, inainte de
semnarea contractului;

dosarul de spectacol va fi intocmit de catre scenograf si va fi predat pana la data
premierei la Biblioteca institutiei, urméand a fi péstrat in arhiv;

sa elaboreze plantajia decorului si a mobilei pentru spectacolele proprii; aceasta
plantafie va fi predata Directiei tehnice si va fi inclusa si in dosarul de spectacol pana
la data premierei;

in deplin acord cu regizorul artistic, planificd si urméreste prezenta si execufia
probelor de costume la artisti, in termenii calendaristici planificati;

urmareste respectarea conceptiei scenografice de la premierd;

Art. 25. Obligatii specifice consultantului artistic

a)
b)

g)

contribuie la alc#tuirea repertoriului si a programului artistic al Operei, la stabilirea
strategiilor de realizare a acestora;

face propuneri de repertoriu, intrefine corespondentd cu personalitafile lumii
muzicale si contacteaza colaboratorii, stabileste planul de repetitii al acestora,
stabileste conditiile contractuale, informeaza personalul tehnic, economic, PR,
asupra prezentei lor 1n institutie;

colaboreazi cu regizorul artistic, compozitorul, dirijorul, scenograful la realizarea
spectacolelor;

urmareste spectacolele din repertoriu i informeaza conducerea Operei de eventuala
lor degradare sau crestere calitativa;

asigurd rotafia solistilor in spectacole si programeaza la toate distributiile ,,cover”;
intocmeste referate de colaborare si alte documente justificative (note de
fundamentare, invitatii, declaratii colaboratori, etc.) necesare pentru buna
desfasurare a activitatii artistice;

propune modificari ale planului de repetitii in functie de necesitatile artistice si de
feedback-ul conducatorilor de repetitii;
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h)

y

se documenteaza permanent in legdturd cu potentiali colaboratori artistici (studiaza
piata muncii internafionale) in raport cu necesitatea institufiei si cu repertorii de
operd /balet /concerte, studiaza repertoriile universale de profil;

intocmeste si transmite programul lunar estimativ al activitatii de repetitii si
spectacole ale compartimentului orchestri;

comunica cu personalul tehnic (sef serviciu tehnic scend si regizorul sceni (culise),
pentru a stabili toate detaliile tehnice ale spectacolelor si repetitiilor in vederea
eficientizérii i sincronizarii activitafii compartimentelor artistice cu cele tehnice;
actualizeaza fisele spectacolelor din repertoriul institutiei; sesizeaza Conducerii lipsa
acoperirii cu interprefi a tuturor rolurilor, cel putin 2 pe un rol, si propune debuturi;
colaboreaza cu biblioteca muzicala pentru a se asigura de corectitudinea materialului
muzical pregatit pentru spectacole/recitaluri/concerte.

Art. 26. Obligatii specifice regizorului sceni (culise)

a)
b)

g)

h)

)
k)

D

m)

sd indeplineascd cerintele regizorului artistic/coregrafului spectacolului si ale
conducerii artistice;

sd fie prezent la toate repetitiile cu cel putin 30 de minute inainte de ora inceperii,
dacd nu are alte obligatii in ceea ce priveste pregitirea repetitiilor, si cu cel putin 60
de minute inaintea spectacolelor, daca nu are alte obligafii in privinta montirii lor;
sd recepfioneze de la coordonatorul tehnic montarea in condifii optime a decorurilor,
punerea luminilor, pregatirea sonorizdrii inaintea orei stabilite pentru inceperea
activitatilor;

raspunde de buna desfasurare a repetifiilor si a spectacolelor pe toatd durata
programului, subordondndu-i-se intregul personal artistic si tehnic de scend; are
obligafia de a incepe repetitiile la ora fixatd in programul individualizat;

instalafiile de semnalizare vor fi folosite numai de catre regizorii de sceni (culise),
inaintea spectacolelor cu 60 de minute si dupa terminarea lor cu 15 minute;
vegheazi la buna funcfionare a avertizarilor luminoase scrise sau vorbite. incepand
cu ultimul sfert de ord, n ordine inversa, anunta prin difuzoare timpul rdmas pani la
inceperea repetifiei sau a spectacolului;

urmdreste prezenfa la repetitii, vizionari, spectacole, consemneaza intarzierile si
orice alte evenimente in condicile de repetifii si spectacole, pe care le va prezenta
Serviciului Studii Muzicale si intocmeste referate privind abaterile disciplinare;
neconsemnarea evenimentelor previzute la lit. g), din motive personale sau de alti
naturd, se considera culpi;

verificd Tnainte de repetifiile generale dacd personalul artistic dispune de toate
conditiile necesare pregitirii lor (garderobe, decor, etc.); lipsurile apirute vor fi
rezolvate pe loc, iar dacd sunt mai grave se vor comunica Directiei Tehnice;

anunid cu cel pufin 10 minute inainte si apoi cu 5 minute Tnainte intrarile Tn scen
ale interpretilor;

verificd cu 5 minute Tnainte de inceperea activitafii prezenta tuturor artistilor in
scena;

in calitate de conducitor al spectacolului, are obligatia de a respecta si de a controla
modul in care artistii si personalul tehnic (ménuitor decor, recuziter, operator lumini,
operator sunet, etc.) asigurd respectarea conceptiei de creatie din toate punctele de
vedere si respectd disciplina pe scend; va verifica modul in care sunt asigurate
conditiile tehnice si de securitate si sdnitate a muncii;

nu incepe spectacolul fard prezenta pompierului sau a echipelor de interventie S.U.;
la deplasdrile in turnee, are obligatia de a repartiza cit mai judicios spatiile aflate la
dispozitia lor (perucherii, garderobe, etc.);
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0)

p)

nu paraseste repetifiile generale si spectacolele de care raspunde, mai devreme de 15
minute dupd terminarea acestora;

va instrui din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca toti solistii invitati,
figurantii si voluntarii care intrd pe scena.

Art. 27. Obligatii specifice sufleorului

a)
b)
©)
d)

€)
f)

cunoaste perfect textul operelor repartizate si respecta toate indicatiile de interpretare
date de dirijor;

isi procura materialul necesar de la biblioteca institutiei si se prezinta la repetitie cu
partitura studiaté;

se asigurd ca in partiturd sunt notate toate indicatiile dirijorului (salturi, tempo,
corecturi, etc.)

urmdreste cu toatd atentia textul interpretat pe scend, miscérile interpretilor si
solutioneaza cu prezenta de spirit eventuale devieri;

sufla textul integral, in sprijinul solistului, fird a deranja publicul;

respectd cu strictefe programul individualizat, orarul si disciplina repetitiilor, a
spectacolelor si a oricaror manifestari artistice programate de institufie;

este prezent la repetitii cu cel putin 15 minute Inainte, iar la repetifiile generale si
spectacole cu cel putin 30 minute inainte de incepere;

pastreza in condifii optime materialul muzical (partitura) si il preda la biblioteca
institufiei in functie de activitatea desfasurata;

respecta toate indicafiile date de regizor, asistenfi sau interprefi, daca acestia din
urma au cazut in prealabil de acord cu regizorul;

nu paraseste repetifiile sau spectacolele in care este distribuit, inainte de terminarea
acestora, fara acordul conducatorului artistic;

la solicitarea maestrului de cor, are obligatia de a-i ajuta si pe coristi in momentele
dificile ale spectacolelor.

Art. 28. Obligatii specifice bibliotecarului

a)

b)

B

are Tn gestiune Biblioteca muzicala, fiind direct responsabil de modul de pastrare si
gestionare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si de eventualele
lipsuri produse din neglijenta;

depoziteaza si intretine in cele mai bune conditii materialul existent al bibliotecii-
muzicale (note nuzicale, partituri, reductii canto-pian, reductii pian, stime de
orchestra, inregistriri audio-video, etc.) precum si a tuturor materialelor
documentare existente in biblioteci;

detine nofiuni generale de gestionare a materialelor muzicale, a documentelor
folosite in miscarea materialelor, de receptie si de inventariere;

imprumuta obiecte de inventar sau mijloace fixe din gestiune numai cu aprobarea
scrisd a conducerii, pe baza de proces-verbal in care se consemneaza starea fizica de
predare-primire a obiectelor;

pune la dispozitia angajatilor materialul muzical existent in bibliotec# pe baza de fisa
individual3;

se preocupd de Imbundtétirea continud a materialului documentar, precum si de
procurarea materialelor care nu exista in Biblioteca muzicala.

Art. 29. Obligatii specifice solistului vocal

a)
b)

c)

sd sustina spectacolele din repertoriul curent, conform planificarii;

sd respecte cu strictete programul individualizat, orarul si disciplina repetifiilor, a
spectacolelor si a oricdror manifestari artistice programate de institutie;

este prezent la repetitii (cabini, ansamblu muzical, regie) cu cel putin 15 minute
inainte de Inceperea acestora;
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g)

h)

)

este prezent la repetitiile generale si spectacole cu cel pufin 60 minute inainte de
inceperea acestora, daca intrd in scend in prima parte, sau cu cel putin 30 minute
inainte de inceperea acestora, daca intra in scena dupa prima pauza;

sa-gi Intre{ina permanent repertoriul, completand timpul de lucru afisat la avizierul
institufei, cu studiu individual. Neindeplinirea obligatiei de a invata
repertoriul/partitura in termenii stabiliti constituie abatere disciplinara. Dirijorul sau
conducerea Operei, prin reprezentant, poate oricand face verificari cu privire la
indeplinirea acestei obligatii, sens in care 1i poate solicita solistului sa interpreteze
parti din partitura,

sa se prezinte la repetitii cu haine de schimb personale;

sa pregateascd la cel mai bun nivel calitativ, atit rolurile cuprinse in repertoriul
personal, cat si Tnsugirea titlurilor noi ce i se vor incredinga in functie de necesitaile
institutiei;

sd nu modifice sub nicio formé textul muzical sau cel din libret, indiferent de limba
in care a fost scris si sd nu intrerupa acfiunea scenica;

distribufia de rezerva este obligatd sa ramana la domiciliu sau in locuri care sa-i
permita in caz de nevoie, ca urmare a solicitarii Operei, sd ajungd in timp util la
repetifie sau spectacol;

sd-si intrefind repertoriul permanent pentru a intra in spectacole cénd este necesar.

Art. 30. Obligatii specifice membrilor orchestrei

a)
b)

d)

g)

sa sustina spectacolele din repertoriul curent, conform programului individualizat
afisat la avizierul institufiei;

programdrile facute de concertmaestru si de seful de partida sunt obligatorii pentru
fiecare membru al orchestrei; programarea rotatiilor intrd 1in atributiile
concertmaestrului si a sefului de partida;

vestimentatia purtatd de membrii orchestrei pe durata spectacolelor, poate fi: tinuta
lejera (barbafi: cdmasa neagra, pantaloni negri, ciorapi si pantofi negri, femei: bluza
neagrd, fustd neagrd/pantaloni negri/rochie neagra, pantofi si ciorapi negri); tinuta
de concert (barbatii vor imbrica frac, cimasa alba, papion, vestd albd, ciorapi negri,
pantofi negri; femeile — rochie de culoare neagrid/rochiile bleumarin, ciorapi negri,
pantofi negri), sau in functie de conceptia regizorald a spectacolului. Tinuta este
obligatorie si in timpul turneelor si al deplasirilor;

Concertmaestrii intocmesc referate de colaborare si alte documente justificative
(note de fundamentare, invitatii, declaratii colaboratori, etc.) necesare pentru buna
desfasurare a activitatii artistice, in functie de solicitarile artistice si de posibilititile
financiare;

sé respecte cu strictete programul individualizat, orarul si disciplina repetitiilor, a
spectacolelor si a oricdror manifestdri artistice programate de institugie, si
urméreascd zilnic avizierul (fix si electronic) pentru a fi la curent cu modificérile din
program,;

sd-gi Intrefind permanent repertoriul, completdand timpul de lucru afisat la avizierul
institutei  cu  studiu/pregatire.  Neindeplinirea obligatiei de a invéta
repertoriul/partitura  In  termenii  stabilifi constituie abatere disciplinara.
Concertmaestrii, dirijorul sau conducerea Operei, prin reprezentant, poate oricand
face verificéri cu privire la indeplinirea acestei obligatii, sens in care ii poate solicita
membrului din orchestra si interpreteze parti din partitura;

sa fie prezenti la repetitii cu cel putin 30 de minute inainte de ora anunfata si cu cel
putin 60 de minute Tnainte de inceperea repetitiilor generale si a spectacolelor; si fie
prezenti la acordajul obligatoriu organizat de concertmaestrii;
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h)

X)

in momentul cand in sala scade intensitatea ilumindrii, orchestra asteapta in liniste
sosirea dirijorului, moment in care se ridica in picioare;

s nu paraseascd fosa orchestrei in timpul actelor, chiar si in cazul in care unul dintre
instrumente nu mai figureaza in partiturd; pot face exceptic situatiile in care se
defecteaza instrumentul, cu aprobarea prealabild a dirijorului;

in pauza dintre tablouri este interzisa parasirea locului, schimbarea de semne cu cei
de pe scena sau distragerea atentiei lor, purtarea oricarei conversafii;

la finalul actului muzical, personalul orchestrei are obligafia de a raiméne pe pozifie
pand la caderea cortinei, iar la finalul spectacolului raméne pe pozitia inifiala, pana
la terminarea aplauzelor; orchestra se retrage doar la semnalul dat de concertmaestru;
in pauza dintre acte, este interzisd prezenfa pe holurile Operei la care are acces si
publicul sau purtarea de conversatii cu publicul;

este interzis a se canta la instrument in timpul aplauzelor;

sa se implice cu toate capacitafile creative in procesul de realizare a spectacolelor si
a oricéror manifestari artistice;

respectd cu strictefe indicatiile dirijorului, ale concertmaestrilor si ale sefilor de
partida,

este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul repetitiilor si spectacolelor.
Daca membrii orchestrei le au asupra lor, trebuie sa fie inchise sau pe mod avion
astfel incat sa nu poatd fi utilizate (sd nu sune, si nu vibreze si sd nu lumineze).
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara;

pregiteste la cel mai inalt nivel calitativ spectacolele din repertoriul curent si asigura
insusirea de titluri noi;

la solicitarea sefului de partidd sau a concertmaestrilor, are obligatia de a sustine
partile solistice din partitura, atat la instrumentul principal cét si la al Il-lea
instrument tnrudit, in functie de specificul partiturii;

respectd cu strictefe distributiile stabilite de cétre seful de partida sau
concertmaestru,

studiaza partiturile din repertoriu, iar in cazul premierelor se prezinta la repetitii cu
materialul gata pregatit;

isi Intrefine permanent repertoriul §i forma artistica prin participarea la repetitii si
studiu individual;

la solicitarea sefului de partida, are obligatia de a-l inlocui pe principiul distributiei
echitabile a muncii, In functie de partitura pe care o interpreteazi;

purtarea discutiilor in contradictoriu cu seful de compartiment in timpul repetitiilor
constituie abatere disciplinara, Continuarea purtarii unor
conversatii/vociferdri/expuneri de opinie in timpul repetitiilor, dupa ce seful de
compartiment i-a atras atentia angajatului/colaboratorului s faca liniste constituie
abatere disciplinard grava. Seful de compartiment are obligatia de a consemna prin
referat fapta, iar ceilalfi membri prezenti pot semna in calitate de martori referatul;
la solicitarea sefului de partidd/concertmaestrului/dirijorului, artistul instrumentist
este obligat sd interpreteze fragmente din repertoriul curent / in lucru pentru a face
dovada insugirii acestuia.

Art. 31. Obligatii specifice membrilor corului

a)
b)

c)

sd susfind spectacolele din repertoriul curent, conform programului individualizat
afisat la avizierul (fix si electronic) institutiei;

sd interpreteze corect partiturile muzicale, respectdnd indicatiile muzicale si
regizorale-scenice date de catre maestrul de cor/dirijor cor/regizor si dirijor;
neindeplinirea obligatiei de a invata repertoriul/partitura in termenii stabiliti
constituie abatere disciplinard. Maestrul de cor/dirijorul de cor, dirijorul sau
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d)

m)

p)

conducerea Operei, prin reprezentant, poate face verificiri cu privire la indeplinirea
acestei obligatii, sens in care ii poate solicita artistului liric/coristului s interpreteze
parti din partitura;

participd la toate repetitiile si spectacolele la care este programat/distribuit, inclusiv
la repetitiile de incdlzire (vocalize), repetifii organizate in compartimentul cor pe
voci, repetifii individuale, repetitii de cabind, repetitii de regie, repetitii de coregrafie,
repetitii generale si spectacole indiferent de locatie, conform ordinului de serviciu;
igi Tnsuseste corect partitura muzicald si asimileaza repertoriul in timp optim;

are obligatia de a-si intretine repertoriul permanent precum si forma fizici (aspect
fizic corespunzitor prezentei scenice) si tehnic-vocald, muzicalitate, dictie, miscare
scenicd pe care le cultiva si le pastreazd prin studiu individual, colectiv, solfegiu,
vocalize, inclusiv prin studii zilnice efectuate in afara programului distribuit prin
avizier, pentru a putea intra in spectacole oricand este necesar;

memoreazd cu rapiditate textul, atdt in limba romana cat si in limba originald precum
si partitura muzicald, cu respectarea indicatiilor primite de la dirijor, regizor, maestru
de cor sau dirijor cor;

nu modificd sub nicio forma textul muzical, libretul si nu intrerupe actiunea scenici;
are obligatia de a cunoaste stiluri si tehnici muzicale diverse, se adapteazi si
contribuie la munca realizatorilor artistici;

sd respecte cu strictefe programul individualizat, orarul si disciplina repetitiilor, a
spectacolelor si a oricaror manifestari artistice programate de instituie;

sé fie prezenfi la repetifii cu cel pufin 30 minute inainte de ora anunfata si cu cel
pufin 60 de minute inainte de inceperea repetifiilor generale si a spectacolelor in care
sunt distribuifi, in cazul in care au aparitie in primul act. Daci nu au aparific in primul
act, au obligafia sd se prezinte la garderoba cu 30 minute inainte de inceperea
spectacolului. In toate cazurile sunt obligafi sa se prezinte la incilzirea vocali
efectuatd nainte de repetifie sau spectacol conform programirii Maestrului de
cor/Dirijorului de cor;

este interzisd folosirea telefoanelor mobile in timpul repetitiilor si spectacolelor.
Daca artistii lirici/coristii le au asupra lor, trebuie s fie inchise sau pe mod avion
astfel incat sd nu poata fi utilizate (sd nu sune, s nu vibreze si s nu lumineze).
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinari.

purtarea discutiilor in contradictoriu cu seful de compartiment in timpul repetitiilor
constituie abatere disciplinara. Continuarea purtérii unor
conversatii/vociferdri/expuneri de opinie in timpul repetitiilor, dupi ce seful de
compartiment i-a atras atentia angajatului/colaboratorului si faci liniste constituic
abatere disciplinard grava. Seful de compartiment are obligatia de a consemna prin
referat fapta, iar ceilalti membri prezenti pot semna in calitate de martori referatul;
partiturile apartindnd Operei, pot fi scoase din incinta institutiei numai cu acordul
responsabilului de note a corului, pe baza unei evidenfe operative externe; fiecare
membru al corului are obligatia de a pastra cu grija si in condifii corespunzitoare
partiturile incredintate;

programarea rotatiilor intrd in atributiile gsefului de compartiment si se poate face
numai cu acordul regizorului si al dirijorului. Programirile ficute de seful de
compartiment sunt obligatorii pentru fiecare membru al corului;

au obligafia de a-si intrefine permanent repertoriul curent, completand timpul de
lucru afisat la avizierul (fix si electronic) institufei, cu studiu individual.
Neindeplinirea obligatiei de a invita repertoriul/partitura in termenii stabiliti
constituie abatere disciplinard. Seful de compartiment sau conducerea Operei, prin
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Art

Q)
s)
t)

reprezentant, poate oricind face verificéri cu privire la indeplinirea acestei obligatii,
sens in care ii poate solicita membrului din cor sa interpreteze par{i din partiturd;

s se prezinte la repetitii cu haine de schimb personale;

s pistreze costumele aflate in folosin{d in starea in care au fost primite;

sd se implice cu toate capacitafile creative in procesul de realizare a spectacolelor si
a oricaror manifestari artistice in care au fost distribuiti;

perfectionarea continua este obligatorie;

la solicitarea maestrului de cor/dirijorului de spectacol, artistul liric este obligat sa
interpreteze fragmente din repertoriul curent / in lucru pentru a face dovada Tnsusirii
acestuia.

32. Obligatii specifice corpului de balet

a)
b)

g)

h)

participd permanent, disciplinat si cu maxima capacitate a valorii artistice, la studiile
zilnice obligatorii, la repetitiile si spectacolele programate in repertoriul institutiei;
participarea la studiile zilnice de balet este obligatorie pentru incilzirea corporald,
imbunitatirea si consolidarea tehnicii de balet;

studiile zilnice de balet sunt compuse din urmétoarele etape: bard, mijloc, sarituri si
poante in functie de necesitétile repertoriale (fete);

repetitiile zilnice sunt obligatorii pentru intretinerea si perfectionarea repertoriala,
invatarea titlurilor noi conform programului afisat;

isi Tnsuseste toate rolurile de ansamblu impuse pentru spectacolele de balet, de
divertisment, operd si opereta din repertoriu, corespunzitor pregitirii sale
profesionale;

sustine partile solistice in spectacolele si divertismentele de balet, precum si in
spectacolele de opera din repertoriul prezentat de institutie in cadrul stagiunii
artistice;

isi insuseste toate rolurile solistice principale, secundare sau de dublurd in care este
distribuit de catre realizatorii artistici ai spectacolelor, corespunzitor pregatirii i
nivelului profesional dobandit;

la solicitarea realizatorilor artistici, sustine roluri de figuratie in spectacolele de operd
si operetd, aceste situatii nedegrevandu-1 de la obligatiile ce-i revin in cadrul funcfiei
de baza la compartimentul balet;

la spectacolele de balet se prezintd cu 120 de minute inainte de inceperea acestora;
la alte spectacole (operd, operetd) corpul de balet se prezinta cu 60 de minute inainte
de incepere sau 30 de minute pentru cei care nu au aparitie In primul act;

sa respecte indicatiile dirijorului, regizorului, coregrafului si maestrului balet, atat la
repetitii cat si la spectacole;

la exercitiile zilnice participd in mod obligatoriu atét solistii cat i membrii corpului
de balet (cu exceptia femeilor care sunt in indisponibilitate lunard, primele trei zile
ale ciclului lunar);

isi intrefin permanent repertoriul, completdnd timpul de lucru afisat la avizierul
institutei, cu studiu/pregitire;

sd nu modifice sub nicio forma coregrafia gi sa nu intrerupa acfiunea scenica;

se incadreazd in conceptia de interpretare a realizatorilor artistici, urmeaza toate
indicatiile, inclusiv cele privitoare la tinuta vestimentars, machiaj, coafurd, etc.;

isi intrefin repertoriul permanent pentru a intra in spectacole cand este necesar;

sd se prezinte la repetifii cu haine de schimb personale;

s pastreze costumele aflate in folosintd, in starea in care au fost primite;

si se implice cu toate capacitatile creative in procesul de realizare a spectacolelor si
a oricAror manifestari artistice in care au fost distribuiti;
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)

purtarea discutiilor in contradictoriu cu seful de compartiment in timpul repetitiilor
constituie abatere disciplinara. Continuarea purtarii unor
conversatii/vociferari/expuneri de opinic in timpul repetitiilor, dupi ce seful de
compartiment i-a atras atentia angajatului/colaboratorului s faci liniste constituie
abatere disciplinara grava. Seful de compartiment are obligatia de a consemna prin
referat fapta, iar ceilalfi membri prezenti pot semna in calitate de martori referatul;
la solicitarea maestrului de balet, solistul de balet / balerinul de ansamblu este obligat
sd interpreteze fragmente din repertoriul curent / in lucru pentru a face dovada
Insusirii acestuia.

Art. 33. Obligatii specifice corepetitorului

a)

b)

d)

g)
h)

i)

asigurd prestatia artistici la un nivel calitativ superior, in baza cunoasterii diferitelor
stiluri muzicale, a asimilarii tehnice a partiturilor, a cunostintelor despre tehnica
vocald, a asimilarii rolurilor solistilor vocali in limba originali, a capacititii de a
substitui muzical (vocal) rolurile din partiturd in functie de situatie;

efectueaza interpretarea instrumentald la pian—corepetifie, pentru pregitirea
muzicala a solistilor, repetifii de ansamblu muzical/regie/repetitii generale;
interpretarea instrumentald la pian in cadrul recitalurilor programate de institutie;
interpretarea instrumentala in cadrul orchestrei a secvenfelor céntate la orga
electronicd sau a recitativelor lucrdrilor muzicale (repetitii si spectacole);
interpretarea instrumentald la pian—corepetifie, pentru pregitirea muzicald a
Corului/Baletului, toate acestea in baza programarii afisatd la avizierul institutiei;
conduce si raspunde de procesul de asimilare al partiturii de citre solistii vocali. In
studiul la cabina cu solistii aplica metoda cea mai adecvati pentru insusirea cat mai
corectd a partiturii muzicale, aducénd la cunostinga Serviciului Studii Muzicale orice
absentd, precum si stadiul de invitare a rolurilor de citre solisti;

studiazd repertoriul institutiei, consultindu-se cu dirijorii spectacolelor (Maestrul de
Cor/Maestrul de Balet) pentru o perfectd armonizare intre cerintele acestora si
posibilitafile interpretilor (Solisti/Cor/Balet), asigurand nivelul artistic solicitat de
conducdtorii artistici ai repetitiilor/spectacolelor printr-o cit mai perfecti redare a
partiturii;

isi intrefine In permanenta repertoriul pentru a-1 putea sustine in momentul cand este
solicitat;

anuntd Serviciul Studii Muzicale indisponibilitatea (boalid sau alte motive
intemeiate) de urgentd, sau cel tarziu cu 24 de ore inaintea repetitiilor/ spectacolelor;
invafa titlurile repartizate in termenul indicat de conducerea institutiei sau de
Serviciul Studii Muzicale si isi completeazi activitatea cu studiu individual;

pe durata repetifiilor, raspunde de exploatarea timpului si de disciplina; intarzierile,
absenfele sau alte abateri ale personalului artistic care afecteaza bunul mers al
repetifiilor vor fi raportate in scris Serviciului Studii Muzicale;

pentru indeplinirea atributiilor la Compartimentul Balet, trebuie s aplice metoda cea
mai adecvatd pentru insusirea cit mai corectd a partiturii muzicale: interpretativ,
ritmic, pedagogic, etc., fiind obligatorie capacitatea de a improviza muzical pe
temele cerute de Maestrul de Balet pentru acompanierea studiilor;

pentru indeplinirea atributiilor la Compartimentul Cor va lua in considerare
participarea la repetitiile exceptionale de cabind la solicitarea Maestrului de cor, in
zilele in care programul afisat pentru compartimentul Cor prevede spectacol sau
repetifie cu pianist, al compartimentului Solisti sau repetitii cu Orchestra,
programarea acestei repetifii de cabind fiind comunicatd cu cel putin 48 de ore in
avans;
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are indatorirea de a procura materialul muzical (partitura) necesar repetifiilor si
spectacolelor, astfel incat si nu fie afectati timpii de repetifii;

sd se implice cu toate capacitdtile creative in procesul de realizare a spectacolelor si
a oricaror manifestari artistice in care a fost distribuit;

sd nu modifice sub nicio forma textul muzical sau cel al textului din libret, indiferent
de limba in care a fost scris;

sa fie prezent la repetitii cu cel putin 30 de minute inainte de ora anuntata si cu cel
pufin 60 de minute fnainte de Inceperea repetitiilor generale si a spectacolelor;

Art. 34. Obligatii specifice personalului tehnic de sceni

a)

b)

c)
d)

)

k)

p)

sa fie prezen{i la repetitii, spectacole si orice alte actiuni la ora indicati la avizier,
echipaii obligatoriu in echipamentul de lucru;

seful de serviciu stabileste necesarul de personal tehnic pe activitati artistice la sediu
s1 in deplasdri, in colaborare si cu aprobarea sefului de serviciu tehnic-sceni;
informeaza si consultd seful de serviciu tehnic-scend asupra tuturor problemelor
apdrute Tn organizarea si conducerea activititii Formatiei manuitori/montator decor;
urmaregte executarea lucrarilor curente de intrefinere a decorului introdus in lucru
pe baza referatelor aprobate de conducerea institutiei;

depoziteaza, intrefine si raspunde de elementele de decor, mobild, recuziti,
garderoba, sonorizare, electricd din gestiune;

sa participe disciplinat la repetifii, spectacole si orice alte actiuni ale Operei, atat la
sediu cét si in deplaséri sau turnee in {ard si striinitate;

va fi prezent la toate repetitiile tehnice generale cu decor complet si la toate
spectacolele, de la inceput pana la sfarsitul lor, si va urmiri cu atentie realizarea si
executarea din punct de vedere tehnic in cele mai bune conditii ale acestora;
monteazd, demonteazd decor in cea mai perfectd liniste, cu repeziciune si exactitate
pentru a nu deranja publicul, inclusiv la manevrele de decor cu cortina ridicata;

sd indeplineasca toate solicitirile sefului de serviciu tehnic-scend, ale regizorului
scend (culise) sau ale regizorului artistic si sd predea scena, in stare perfecti
regizorului scend (culise), cu 30 de minute inainte de ora de incepere a activitifii;
seful de formatie are obligafia de a coordona munca muncitorilor in asa fel ca toate
sarcinile legate de manipularea, depozitarea obiectelor si fie in conformitate cu
normativele de depozitare p.s.i. ca aceste obiecte si fie péstrate si conservate in mod
corespunzitor, in scopul mentinerii la parametrii proiectati;

si nu paraseascd repetitiile, spectacolele si celelalte activitati la care au fost implicati,
inainte de terminarea acestora si fard ingtiinfarea prealabila a sefului de formatie, a
sefului de productie sau a regizorului sceni (culise);

sd colaboreze cu ceilalfi tehnicieni si muncitori de scena, la nevoie, chiar in afara
specialitatii lor, pentru buna desfagurare a activitaii;

sd respecte regulile de protectia muncii si sd informeze seful de compartiment ori de
céte ori considerd cd acestea nu sunt duse la indeplinire;

sd consulte zilnic avizierul institufiei pentru a se informa despre programul de
repetitii, spectacole sau alte actiuni ale Operei anuntate in programul individualizat
afisat la avizier;

seful de formafie muncitori trebuie sa cunoascd fiecare montare de decor si si
participe activ, coordonand personalul de scend pentru respectarea planului de
montare a scenografiei;

sd efectueze operatiunile de schimbare de decor din timpul repetitiilor si al
spectacolelor, in liniste, astfel incat sd nu afecteze buna desfasurare a acestora;
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q)

t

u)

V)

sa verifice periodic starea scenografiilor, mobilierul, costumele, recuzita, etc. si si
execute reparatiile minore apéarute la acestea;

garderobierii au obligafia de a pregiti costumele personalului si de a le pune in
garderobd, inainte cu o ord de inceperea repetifiei sau a spectacolului; la finele
acestora, au obligafia de a elibera garderobele si de a depozita costumele in locurile
special amenajate;

personalul tehnic de scena trebuie sa asigure pregitirea perfecti a scenei, a cabinelor
sau a altor spafii aferente sub toate aspectele, inclusiv igienico-sanitare, in asa fel
incat la sosirea artistilor totul si fie pregatit;

personalul tehnic are obligatia de a pregiti efectele de scend conform dispozifiilor
primite si stabilite in schifele de plantatie, garderoba etc., sub indrumarea sefului de
compartiment;

sd nu intre in scend Inainte de caderea cortinei, cu excepfia situatiilor cdnd sunt
solicita{i expres de realizatorii artistici ai spectacolului, in vederea completirii/
modificarii decorului;

sa menfind ordine in magaziile si depozitele de decoruri si si asigure igienizarea
acestora;

Art. 35. Obligatii specifice personalului Directiei Marketing

a)
b)

c)

d)

¢)

g)
h)

i)

k)

executd fintreaga activitate a compartimentului P.R., marketing, organizare
spectacole si scrierea aplicatiilor pentru fonduri nerambursabile;

este direct raspunzator de implementarea, aplicarea si respectarea prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, la nivelul Operei;
concepe si materializeaza, cu aprobarea managerului, strategia privind imaginea
Operei, strategia relatiilor cu mass-media si a relatiilor cu institufii si organisme de
stat $i neguvernamentale, cu comunitatea de afaceri precum si cu oficiile diplomatice
si reprezentantele straine, colaborand la realizarea acestora cu directorul economic,
cu Serviciul Studii Muzicale §i cu toate celelalte compartimente sau servicii
implicate, conform specificului fiecarei actiuni;

foloseste toate mijloacele profesionale pentru atragerea de fonduri financiare sau
materiale, suplimentare, necesare bunei desfagurari a activitafii Operei;

sd elaboreze dosare de presa pentru toate spectacolele si productiile Operei;

asigurd si rdspunde de realizarea si reactualizarea paginii electronice a Operei
(www.operacluj.ro), in conformitate cu decizia conducerii Operei;

avizeaza si supune aprobarii conducerii orice materiale destinate difuzarii publice,
prin tiparituri proprii sau prin intermediul mass-media, panouri, afise etc.;

face propuneri de includere in repertoriu a unor titluri noi si de valorificare a
repertoriului existent si a potentialului artistic propriu sau extern, pe baza studiilor
si sintezelor de marketing;

asigurd promovarea spectacolelor, a festivalurilor si a celorlalte evenimente ce
decurg din activitatea Operei, avand ca scop valorificarea publicd a acesteia si
cregterea prestigiului In plan local, national si international,

organizeazd conferinfele de presa ale Operei si aparitiile in presa scrisi si in audio-
vizual, prin adoptarea celor mai diverse genuri publicistice si a materialelor privind
activitatea curenta si de perspectiva, inclusiv prin interventii in direct ale conducerii
si ale unor exponenti de prestigiu ai institufiei;

indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea institutiei in legdturd
cu activitatea sa.
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Art. 36. Obligatii specifice referentului din Agentia de bilete

a)
b)

c)

d)

2)
h)

sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

sd cunoasca repertoriul Operei, sa fic in masurd si ofere informatiile cerute de
publicul spectator, avind o comportare eleganta fa{a de acesta;

sa intrefind o atmosfera civilizatid in agentia de bilete, raspunde de afisajul din
interiorul si din fafa Agentici de bilete (fotografii, afige, panouri) Impreund cu
organizatorii de spectacole, schimband afisajul ori de céte ori este nevoie;

raspunde de gestiunea incredinfatd in conformitate cu atributiile stabilite in fisa
postului;

deconteaza biletele de spectacol vandute in conformitate cu planul de sald, pe baza
borderoului de bilete, pe fiecare spectacol in parte, in ziua imediat urmitoare
susfinerii spectacolului, prin depunerea incasarilor la caseria centrali a institufiei;
contravaloarea biletelor vandute pentru spectacolele pentru care sunt deschise
planuri de sala, se pastreazi in casa de fier a agentiei de bilete péand la decontarea
efectivi a spectacolelor, in conformitate cu punctul e);

sd aibd un limbaj civilizat cu toti spectatorii;

sd raspunda la telefonul Agentiei.

Art. 37. Obligatii specifice personalului de sali

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)

sa asigure primirea, indrumarea, plasarea si evacuarea publicului spectator si
mentinerea ordinii pe toatd durata spectacolului, prin prezenta la locurile de munc:
parter, rangul I, rangul II si balcon;

s asigure amenajarea i pregitirea silii de spectacole si a spafiilor adiacente pentru
primirea spectatorilor;

sa asigure organizarea activitatii garderobei si a siguranfei bunurilor lisate in
incredingare pe perioada desfasurarii spectacolelor;

sa asigure gestionarea i distribuirea pliantelor, programelor, etc. oferite / vandute
publicului spectator;

sa asigure activitd{i de afisaj, curierat, fixarea mijloacelor de reclama, pazd in
completarea normei de munci;

sd asigure curdenie in sala de spectacole, foaier, rangul I, rangul 1I si balcon, grupuri
sanitare public, scarile de la intrarea publicului in sali;

sa sprijine activitdile de protocol desfisurate in cadrul Operei;

indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii maxime de performanta
artistica a spectacolelor;

in timpul spectacolelor, personalul de sala are obligatia de a supraveghea publicul
spectator, de a menfine linistea i de a se asigura ca spectatorii respecta
Regulamentul oficial.

Art. 38. Obligatii specifice personalului de ingrijire

a)

b)

d)

asigurd si raspunde de curdifenia in incinta institutiei in toate silile de repetitie la cor,
solisti vocali, balet, cabine solisti, vestiare balet, birouri administrativ, arhivi, fosi
orchestrd scena mic#, fosd orchestri scena mare, scena mare, scena mica, coridoare,
sala mare, foaiere, grupuri sanitare, atelierele de productie, zona aferenti din jurul
cladirii (trotuar, scari);

tipul de lucrdri specifice ocupatiei sunt: miturat, spilat, dezinfectat, aspirat,
indepértarea deseurilor, dezdpezire, manipulare obiecte, manipulare aparaturi,
manipulare mobilier;

utilizeaza materiale puse la dispozitie de angajator dozand cu atenfie substantele de
curdfare in functie de normele producitorilor si de suprafata ce urmeazi a fi curatata;
stabileste echipamentul sau aparatura utilizata in functie de destinatia spatiului
curdtat, tipul suprafetelor, marimea acestora;
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g)

h)

se asigurd la finalul operatiunilor de curitenie ca geamurile si sursele de energie sunt
asigurate;

se asigurd ca echipamentele si materialele folosite la curdtenie sunt intretinute
conform instructiunilor i normelor de protectia muncii:

asigurd curdfenia la scend inainte de inceperea fiecirui spectacol si ramane la
dispozifia regizorului scend-culise pan la sfarsitul spectacolului, cand are obligatia
sd curefe scena;

respectd intocmai procedura de lucru, instructiunile si normele de protectie a muncii,
pe toatd perioada activitatii.

Art. 39. Obligatiile specifice personalului Biroului achizitii publice

a)

)

g)

k)
1)

m)

n)
0)

sa isi indeplineasca obligafiile asumate prin contractul de munci;

sa exccute intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce le revin, conform fisel postului;
sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

sé-gi Tnsuseascd cunostinfele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, sa participe la instructaje sau cursuri de perfecfionare organizate Tn acest
scop;

sd urmareascd si s realizeze proicctele de investitii, de reparafii curente si de
intrefinere a bunurilor institutiei;

claboreazi si, dupa caz, actualizeazd pe baza necesitétilor sl prioritatilor transmise
de compartimentele de specialitate, strategia de contractare si programul anual de
achizifii publice in raport cu fondurile alocate si in conformitate cu prevederile
legale;

elaboreazi si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice cu avizul si
aprobarea conducerii instituiei;

elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire §i a documentatiei-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

urmareste realizarea caictului de sarcini, a dosarului de achizitii si a respectarii
intregului proces de realizare a achizitiei publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice;

verificd organizarea si coordonarea activititii parcului auto, impreund cu persoana
desemnatd de conducere si atestatd de Autoritatea Rutierd Romana.

toti salariafii biroului achizitii respectd normele de securitate si sdndtate in munca.

Art. 40. Obligatiile specifice personalului Biroului Resurse Umane, Salarizare

a)

b)
©)

d)

stabileste structura si necesarul de personal pe fiecare activitate si compartiment
functional, in functie de solicitirile conducitorilor de compartimente;

organizeaza activitatea de evidentd de personal pentru angajatii institutiei;
intocmeste actele necesare angajérii In munci a personalului, precum si actele
aditionale necesare modificarilor contractelor individuale de munc;

intocmeste statele de plati a salariilor, conform legislatiei in vigoare in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora (referate de necesitate, deciziii,
contracte individuale de munci, pontajelor intocmite, certificate medicale si a altor
documente justificative);
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f)

g)

Q)

r)

implementeaza toate modificarile legislative privind salarizarea si administrarea de
personal;

gestioneazi si administreaza baza de date a angajatilor si dosarele de personal ale
angajatilor institutiei;

Intocmeste proiectul statul de functii, liste nominale cu angajatii pentru situafii
diverse, contracte individuale de muncé si actele aditionale ale acestora, situafii
statistice, declaratii fiscale, dosare de pensie, diverse adeverinte, situafii diverse
solicitate de catre Ministerul Culturii etc.;

asigurd organizarea evaluarii profesionale anuale a personalului contractual;

aplicd intocmai procedurile legale de angajare/promovare prin concurs/examen
pentru toate concursurile de angajare/promovare organizate de catre institufie;
asigurd secretariatul comisiilor de angajare/promovare, de negociere a contractului
colectiv de munci, a comisiilor de cercetare disciplinara, a Comitetului de séndtate
si securitate In muncé;

claborcaza proicctul programului de perfectionare profesionald si de formare
continud a personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si il
supune aprobérii conducerii institutiei;

coordoneazi si asigurd consultantd de specialitate necesara intocmirii fiselor de post
pentru personalul institutiei;

asigurd si gestioneaza sistemul de evidentd si raportare privind personalul angajat;
intocmeste planificareca anuald a concediilor de odihna, pentru personalul angajat,
conform prevederilor legale;

implementeazi prevederile legale privitoare la declaratiile de avere si declaratiile
de interese intocmite de personalul cu functii de conducere, conform prevederilor
legale;

sd-si insuseascd cunostinfele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, sd participe la instructaje sau cursuri de perfecfionare organizate in acest
SCop;

toti salariatii biroului resurse umane, salarizare, respectd normele de securitate si
sdndtate iIn munca;

respect toate normele privind datele cu caracter personal

Art. 41. Obligatiile specifice personalului Biroului Financiar-Contabil

a)
b)

©)
d)

g)

h)

sa isi indeplineasca obligafiile asumate prin contractul de munci;

si execute intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce le revin, conform figei postului;
sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd;

si-si insuseascd cunostinfele profesionale necesare indeplinirii atribufiilor de
serviciu, s participe la instructaje sau cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

executd toate inregistrarile in evidenta contabild a institutiei in baza documentelor
justificative si tindnd cont de normele si instructiunile elaborate de Ministerul de
Finante;

intocmeste note contabile, balante de verificare, ordine de plata citre trezorerie,
dispozitii de incasare sau platd citre casierie, ordonantdri, situatii analitice cu
furnizori, debitori si creditori, bilan{ contabil, proiect de buget si buget, situatii
contabile diverse;

toti salariatii biroului financiar-contabilitate respectd normele de securitate si
sanatate in munca;

elaboreazi si revizuieste normele si procedurile de lucru pentru compartimentul
financiar contabilitate;

completeazi zilnic angajamentele bugetare si ordonantérile pentru ordinele de platé;
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tine evidenfa angajamentelor legale si bugetare la nivelul creditelor bugetare
aprobate; organizeaza, evidentieaza si raporteazi angajamentele bugetare si legale;
tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar;

inregistreaza in registrul C.F.P. totalitatea pligilor aprobate de conducitorul
institufiei pe baza documentelor justificative;

intocmegte contul de execufic bugetara trimestrial, monitorizeazi si raporteazi
executia bugetara lunari;

inregistreaza veniturile si plaile nete in fisele contabile pe baza notelor contabile si
a actelor justificative anexate;

verificd lunar concordanta intre soldurile conturilor de disponibiliti{i si de salarii,
din contabilitatea de angajamente si contabilitatea executiei bugetare;

intocmeste lunar balanga de verificare contabild (analitica si sintetici) a platilor nete;
intocmeste lunar si trimestrial situafia monitorizarilor cheltuielilor de personal si de
investi;ii'

sesizeaza aspectele economice si financiare care se desp]md din evidentfa contabila
si fatd de care se impune luarea unor méisuri;

monitorizeaza si fundamenteazi riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii de
buget aprobati;

intocmeste $i transmite lunar, la termenele previzute de Ministerul Culturii,
urmdtoarele situafii: monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
investitiilor;

executd toate inregistrarile in evidenta contabila a institutiei pe baza normelor si
instructiunilor elaborate de Ministerul de Finante si a instructiunilor de aplicare, date
de Ministerul Culturii sau alte institutii abilitate si in baza documentelor justificative;
intocmeste notele contabile in baza documentelor specifice si le dé spre verificare si
semnare sefului de birou;

indosariazi la finalul lunii notele contabile impreuni cu documentele justificative
in ordine cronologica;

intocmeste balanfele de verificare sintetice si analitice si fisele de cont in baza
documentele justificative;

urmareste si intocmeste ordine de plata pentru plata impozitului pe spectacole si a
drepturilor de compozitor in termenele legale;

intocmeste dispozitiile de incasare si/sau plati citre casierie;

aa) intocmeste toate ordinele de platd pentru Trezorerie.
Art. 42. Obligatiile specifice Compartimentului juridic

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

sd 1s1 indeplineasca obligatiile asumate prin contractul de munca;

sd execute intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce le revin, conform fisei postului;
sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

sd-gi insuseascd cunostinfele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, s participe la instructaje sau cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

consilierul juridic redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea institutiei;

reprezintd institutia in fata instan{elor judecitoresti, in baza delegatiei si in limita
competenfelor date de catre manager;

intocmegte/redacteazi toate actele specifice pentru susfinerea in instanti a intereselor
legitime ale Operei;

asigurd, urméreste, raspunde si raporteazi de modul de exercitare al tuturor ciilor de
atac impotriva hotarérilor judecatoresti care privesc activitatea Operei;
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r)

raspunde de recuperarea / acordarea debitelor / creditelor rezultate din hotarérile
Judecitoresti definitive;

formuleaza propuneri legale pentru urmirirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea masurilor asiguratorii privind
bunurile celor care au prejudiciat Opera;

intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului de organizare si funcfionare,
organigrama Operei, le supune avizarii Consiliului administrativ si le transmite
pentru aprobare Ministerului Culturii;

intocmeste/actualizeazd proiectul Regulamentului Intern si il supune spre dezbatere
Consiliului Administrativ;

raspunde Tmpreund cu conducerea executivi de redactarea si incheierea contractelor
pentru toate activitifile care implica patrimonial institutia;

asigurd legalitatea actelor intocmite si apéra interesele patrimoniale ale institutiei;
asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, in toate problemele
legate de activitatea Operei;

emite deciziile de sanctionare a personalului; asigurd intocmirea dosarului si actiunii
pentru promovarea in instanta, dupa caz;

sintetizeaza si informeaza managerul si conducerea cu privire la actele normative
care reglementeazd domeniul de activitate al Operei; informeazi cu privire la
eventualele neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile si face
demersurile necesare pentru remedierea acestora;

toti salariatii compartimentului juridic respectd normele de securitate si sinitate in
munca.

Art. 43. Obligatiile specifice Compartimentului Audit public intern

a)
b)

c)
d)

g)

h)

3
k)
1)

sd 151 indeplineasca obligatiile asumate prin contractul de munci;

sd execute intocmai i la timp sarcinile de serviciu ce le revin, conform fisei postului;
sa respecte ordinea i disciplina la locul de munci;

sa-si insuseascd cunostintele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, sa participe la instructaje sau cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

auditul public intern oferd consiliere conducerii entitdtii publice pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activititile entitatii
publice;

ajutd entitatea publicd si isi indeplineasca obiectivele pentru imbunétitirea eficientei
si eficacitdfii sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare;

elaboreazd un program de asigurare si imbundtatire a calitatii sub toate aspectele
auditului intern, care sd permita un control continuu al eficacitatii acestuia;
elaboreazd norme metodologice specifice entitétii publice in care isi desfisoari
activitatea, cu avizul Ministerului Culturii;

elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, si pe baza acestuia, proiectul anual de audit public intern;
informeazd Ministerul Culturii/UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre
conducitorul entitatii publice auditate;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd a auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din
entitafi publice si poate initia masuri coercitive necesare;

trebuie sd aibd o atitudine impartiald, si nu aiba prejudeciti si si evite conflictele de
interese, sd isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
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0)
p)

Q)

profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de
audit public intern;

evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta utilizarii resurselor financiare ale
institutiei;

desfégoard audituri ad-hoc necuprinse in planul anual, potrivit prevederilor legale;
raspunde de integritatea documentelor i a bazei de date gestionatd, necesard pentru
realizarea misiunilor de audit si de predarea acestora la arhiva Operei;

toti salariafii compartimentului audit public intern respectd normele de securitate si
sdndtate Tn munca.

Art. 44. Obligatii specifice personalului de pazi si Situatii de urgenti

a)
b)

g)

h)

)

k)

)
m)

n)
0)

Q

raspunde de asigurarea conditiilor i cerinfelor de PSI si mediu, in cadrul Operei,
att pentru personalul propriu, cét si pentru publicul spectator;

asigurd si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei
si bazelor de date informatice, impotriva oricdror evenimente din punct de vedere al
protectiei la incendii, situatiilor de urgenti si conditii de mediu;

raspunde de respectarca modului de organizare privind apirarea impotriva
incendiilor in institufie $i asigura instructajul intregului personal al Operei;
raspunde de alimentarea cu apa si funcfionarea dispozitivelor de interventie in
situafii de urgent;

participd la intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea cétre Inspectoratul
pentru situafii de urgentd a listei cu substanele periculoase, clasificate potrivit legii,
utilizate Tn activitatea Operei sub orice formd, cu men{iuni privind: proprietatile
fizico - chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sinitate
si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim
ajutor;

raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie i a existentei
conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

informeazd conducerea si raspunde fatd de institutiile abilitate sd controleze si si
supervizeze activitafile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii si respectirii
tuturor cerinfelor legislatiei aplicabile privind aceste activitfi;

asigurd si raspunde de siguranga obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei
si bazelor de date informatice, impotriva oricdror evenimente din punct de vedere al
pazei;

intocmeste planul de paz si il transmite organelor abilitate;

urmdreste respectarea numérului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de
personal pentru paza, amenajarile, instalatiile i mijloacele tehnice de pazi si de
alarmare, consemnul posturilor in conformitate cu planurile aprobate de citre
organele abilitate;

realizeazi exercitii cu dispozitivul premergitor de interventie, care este realizat in
timpul cel mai scurt posibil, corect, cu operativitate;

verificd periodic starea mijloacelor tehnice de interventie din punct de vedere al
integritatii si al gradului de uzuri;

conditiile de acces in obiectiv sunt verificate conform reglementirilor interne si a
procedurilor specifice;

raspunde la alertele cu privire la situatii de urgenta cu promptitudine si operativitate;
supravegherea activitfii din interiorul incintei se desfisoard cu profesionalism,
spirit de observatie, discretie si atentie deosebiti;

acordd primul ajutor in caz de necesitate cu corectitudine, calm si responsabilitate;
inscrie in registrul special toate rapoartele de constatare a evenimentelor in mod
corect, lizibil, respectand terminologia si procedurile specifice.
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Art. 45, Obligatii specifice personalului din atelierele de productic

a) si realizeze la timp si cu maxima acuratefe decorurile, mobila, recuzita, costumele
si orice alte lucrdri necesare realizérii spectacolelor Operet;

b) si utilizeze cu maxima eficacitate timpul de lucru in ateliere, masinile si uneltele si
s nu pardseascd locul de munca fara aprobarea sefului de serviciu/producie;

¢) si anunfe seful de serviciu/productie sau conducerea Operei ori de céte ori nu le
parvin in termen schifele de costume si decor, materialele solicitate la aprovizionare
sau faptul ci se absenteazd/ intarzie la probele de costume;

d) s anunfe seful de serviciu/productie ori de céte ori intrd in goluri de productie;

e) si conlucreze cu scenograful, regizorul artistic/coregraful si artistii in atmosfera de
respect;

f) sd respecte intocmai dimensiunile mentionate in schifele tehnice pentru decor si a
notitelor mentionate pe schifele pentru costume, executand la termen modificérile
intervenite pe parcursul lucrarilor;

g) croitorul construieste tipare pentru croit pentru fiecare interpret in parte;

h) croieste dupd tipar diferite obiecte de vestimentatie, respectind schifele
scenografului si indicatiile primite de la acesta;

i) seful de serviciu/productie si sefii de compartimente trebuie sa participe obligatoriu
la montari, probe de costume in scend precum si la prima repetifie generald,
preocupandu-se de remedierile cerute;

i) asistd seful de serviciu/productie la intocmirea devizului estimativ de lucrari, precum
si la estimarea necesarului de materiale, in baza schitelor executate de scenograf;

k) tine evidenta cantitativa a materialelor aflate in lucru;

1) controlul executarii lucrarilor in ateliere se face de catre scenograf, care impreund cu
seful de serviciu/productie, urméareste respectarea schitelor si a termenelor stabilite;

m) dupi fiecare premierd/refacere, materialele rimase si nefolosite se returneazi la
magazia centrala a institutiei;

n) si pastreze bunurile, masinile si uneltele din ateliere in conditii de curdfenie si
ordine;

0) siexecute intocmai gi la timp sarcinile de serviciu ce le revin, conform figei postului;

p) sarespecte ordinea i disciplina la locul de muncd;

q) sdnu introducd si si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

r) si indeplineascd orice alte atributii specifice muncii pe care o presteazi;

s) s# cunoasci normele p.s.i. precum si de protectia muncii. Sa anunte sefilor ierarhici
orice nereguld in aceste privinte sau in exploatarea masinilor.

3. Organizarea muncii

Art. 46. Timpul de munci reprezintd perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribuiile stabilite in contractul individual
de munca.

Art. 47. (1) Durata timpului de munca, pentru salariafii angajati cu norma intreagi, este de 8
ore pe zi si 40 de ore pe sdptdimana, cu exceptia cazurilor previzute in dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Avand in vedere specificul activitatii, repartizarea programului de munca se face dupd cum
urmeaza:



a) pentru personalul artistic in intervalul orar maximal 9,00 — 23,00, urménd ca
repartizarea concreta a timpului de munci sd se facd inegal/flexibil, conform
programului individualizat afigat la sediul institufiei sau pe avizierul electronic;

b) pentru personalul tehnic si personalul de sali in intervalul orar maximal 7,00 —23,00,
urmind ca repartizarea concretd a timpului de munci sd se facid inegal/flexibil,
conform programului individualizat afigat la sediul institufiei sau pe avizierul
electronic;

¢) pentru Compartimentul Aprovizionare si Transport in intervalul orar maximal 7,00
— 23,00, sau in situatii de exceptie la solicitarea Conducerii, urmand ca munca
suplimentard sé fie compensata cu timp liber corespunzator sau spor pentru munci
suplimentara, dupi caz

(3) Programul de lucru al Agentiei de bilete se desfisoard dupi cum urmeaza:

a) de luni pand vineri intre orele 11:00 — 17:00, iar in zilele de spectacol activitatea se
prelungeste pand la ora 18:30. Sdmbata este zi libers, cu exceptia zilelor in care este
programat spectacol sau matineu, situafie in care agenfia de bilete se deschide cu 1
ord fnainte de spectacol. In zilele de duminicd, cand este programat spectacol,
programul de activitate se desfasoara de la 11:00 — 18:30, iar daci nu este programat
spectacol este zi libera.

b) programul referentului din Agentia de Bilete se desfisoari in intervalul 10:00-17:00
in zilele farad spectacol si 10:00 - 18:30 in zilele cu spectacol. In zilele cu spectacol-
matineu Agentia de bilete se deschide cu o ord inainte de inceperea spectacolului si
se inchide la ora inceperii acestuia.

(4) Personalul administrativ, inclusiv magazia centrala isi desfigoara activitatea de luni pana
vineri, intre orele 8:00 — 16:00 cu exceptia Directiei Marketing, Compartimentului Secretariat
care programul este inegal/flexibil in intervalul orar maximal 09:00 - 23:00.

(5) Personalul care lucreazi in atelierele de productie, isi desfasoara activitatea de luni pana
vineri, intre orele 7:00 — 15:00. In perioadele de pregitire a premierelor, prin exceptie,
programul zilnic poate fi modificat.

(6) Personalul artistic si personalul tehnic de scend, funcfioneazd conform programului
individualizat afisat la sediul institutiei sau pe avizierul electronic.

(7) Repartizarea programului zilnic de lucru pe compartimente/partide/formatii este adus la
cunostinfa salariafilor de céitre conducerea institutiei cu aproximativ 6-7 zile inainte si este
obligatoriu pentru salariafi. In situaii de exceptie pentru motive obiective (de exemplu:
imbolnaviri, schimbéri de titlu, conditii atmosferice etc.), programul de lucru poate fi modificat
si afigat cu cel putin 24 de ore inainte. in perioadele de pregétire a premierelor, prin exceptie,
programul zilnic poate i adus la cunostinfa compartimentelor cu minimum 6-7 zile inainte.
(8) Pentru personalul artistic, prezenta la serviciu se face pe baza distributiilor de spectacole si
a condicilor de prezen{d semnate de angajati, sau prin evidenta zilnic intocmita de persoana
desemnatd si vizate de sefii de compartimente; absentele, precum si toate evenimentele
petrecute pe durata spectacolului sau a repetifiei vor fi consemnate in referatul de repetitii si
spectacole.

(9) Activitatea zilnicd desfasuratd in atelierele de productie va fi consemnati de citre seful de
formafie in condicile de prezentd semnate de angajati si verificate de seful ierarhic.

(10) Repausul saptimanal se acorda salariatilor in 2 (doud) zile consecutive, de reguli simbita
si duminica, cu excepfia personalului artistic, a personalului tehnic de scen, a personalului de
sald, a personalului Directiei Marketing, a Compartimentului Secretariat si a personalului cu
atribufii de conducitori auto pentru care zilele repausului siptimanal vor fi stabilite de
conducerea Operei, dat fiind ca in activitatea Operei, zilele de simbiitd si duminica sunt
considerate zile lucritoare.

32



(11) Pentru personalul din compartimentele Cor, Orchestra, personalul tehnic de scena si
personalul de sala se stabileste ziva de mar(i, ca prima zi liberd. A doua zi libera se va stabili
saptamanal in funcifie de program sau, in cazul in care nu este posibil acest lucru, se va recupera
doar 1n perioada dintre stagiuni.

(12) in cadrul compartimentului balet, prima zi liberd este, de reguld, duminica. A doua zi
liberd se va stabili saptaménal in functie de program sau, in cazul in care nu este posibil acest
lucru, se va recupera doar in perioada dintre stagiuni.

(13) Personalul de sald are programul de lucru pe durata spectacolelor, iar in afara
spectacolelor, programul de lucru se stabileste intre orele 8:00 — 14:00 si va avea ca atributii
activitafi de afisaj, intretinerea si igienizarea spatiilor din clidirea Operei, fird a depési in medic
8 ore pe zi.

(14) Personalul de paza si Situatii de urgenta are programul de lucru in ture de 24 de ore cu 72
de ore repaus.

(15) Pentru personalul Serviciului Studii Muzicale prima zi liberd este, de reguld, marti. A
doua zi libera se va stabili saptamanal in functie de program sau, in cazul in care nu este posibil
acest lucru, se va recupera doar in perioada dintre stagiuni.

Art. 48. (1) In cazul personalului artistic, pentru care activitatea programata (pregétiri, repetitii,
spectacol, ete.) nu este de 8 ore/zi, salariatul are obligatia de a completa ziua de lucru cu ore de
studiv/pregétire, pentru a se pregiti si pentru a atinge timpul de munca de 8 ore/zi, stabilit in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata repetiiilor, salariatii au dreptul la pauza de 10 minute la fiecare ora de repetifie,
iar pe durata repetitiilor generale si a spectacolelor pauzele se acorda in funcfie de regie.

(3) In situatia in care spectacolul depiseste ora 22:15, repetifia de a doua zi va fi programatd la
ora 11:00.

(4) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institufiei se normeaza potrivit fisei
postului.

Art. 49. Conducerea Operei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de lege, s
modifice programul de lucru in functie de necesitai.

Art. 50. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare. Orele lucrate suplimentar se compenseaza cu timp liber sau vor fi platite, dupé caz,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata orelor suplimentare poate fi dispusd numai in cazul in care legislatia de salarizare
aplicabila personalului plitit din fonduri publice prevede aceasta posibilitate. In acest caz, plata
se poate face numai Tn baza unui referat elaborat de conducatorul compartimentului, prin care
se motiveaza cauzele pentru care nu s-a putut efectua compensarea orelor suplimentare cu timp
liber corespunzitor.

Art. 51. (1) Munca suplimentard se poate dispune de cétre angajator, fard acordul salariatului,
prin decizie scrisd, doar in caz de for{d majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturarii consecinfelor unui accident.

(2) Cazul de forta majora si lucrérile urgente vor fi mentionate explicit in decizia scrisa.

Art. 52. Pentru personalul administrativ (cu exceptia Directiei Marketing) si personalul
atelierelor de productie, munca suplimentard se poate efectua doar in baza unei solicitari
prealabile a conducatorului compartimentului / biroului / serviciului / directiei cu acordul
salariatului si aprobate de Conducerea Operei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 53. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite de reguld in urmétoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia (pentru personalul administrativ), iar in cazul
in care programul de lucru al institutiei nu permite compensarea in acest termen, munca
suplimentard se va putea recupera pentru o perioadd anterioard maxima de 18 luni de la data
incheierii fiecérei stagiunii. Calculul zilelor de recuperat se face pe o perioada de referinti de
maxim 18 luni anterioare acordarii lor.
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Art. 54. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este considerata muncéa de noapte.
(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel pufin 3 ore, in intervalul previzut
mai sus, salariafii in cauzé vor beneficia:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fafa de durata normali a zilei de munci, farad
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de
lueru;

Art. 55. (1) Evidenfa timpului de munca efectuat de salariafi se tine pe baza condicii de
prezentd/evidentei zilnice, salariafii fiind obligati sd semneze condica la venire si la plecare cu
menfionarea exactd a orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(2) In condica de prezengi/evidenta zilnici se vor nota intarzierile si absentele de la program,
cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situafii neprevézute sau unor motive
independente de voin{a angajatului (boald, accident, etc.), salariatul are obligatia de a informa
imediat seful ierarhic superior.

Art. 56. (1) Situafia prezeniei la serviciu se intocmeste de cétre personalul cu atributii in acest
sens pe baza condicilor de prezentd/evidentei zilnice.

(2) Tnscrierea de date false in condica de prezentd/evidenta zilnica constituie abatere grava si
se sanctioneaza disciplinar.

Art. 57. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se
regaseascd si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina personalului
desemnat prin decizie a conducerii si avizat de seful de compartiment sau personalul desemnat
de citre conducere.

Art. 58. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

(1

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 59. (1) Pentru personalul artistic, personalul tehnic, personalul din agentia de bilete,
personalul de sald, personalul Directiei Marketing si pentru personalul cu atributii de
conducitori auto zilele de sdrbdtoare legala sunt considerate zile lucratoare.
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(2) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sdrbatoare legald, se face de citre
angajator.
(3) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate in luna in curs,
vor fi acordate in lunile urmaétoare, conform prevederilor Legii nr. 53/2003, Republicata -
Codul muncii, sau acordate in vacanta dintre stagiuni (adaugate zilelor de concediu).
(4) Zilele de recuperare acumulate pe parcursul unei stagiuni si neacordate din motive
obiective, nu se pot reporta mai mult de 18 luni calculate anterior de la finalul fiecéarei stagiuni.
Art. 60. (1) La cererea unuia dintre parinti, angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile cu 1-2 copii se acordi o zi lucrdtoare libera pe an, pentru ingrijirea

sandtatii copiilor;
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acorda doua zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua/zilele lucrdtoare libere, aceasta/acestea nu se va/vor reporta in anul viitor
calendaristic.
(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insolitd de o declarafie pe propria raspundere
ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si
nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.
(5) Sunt considerati copii minori aflati Tn ngrijirea si infrefinerea parin{ilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.
Art. 61. (1) Intregul personal al Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca are dreptul in
fiecare an calendaristic la un concediu de odihna si la alte concedii, in conditiile legii.
(2) Durata minima a concediului de odihni este de 21 de zile lucratoare pe an, care se calculeaza
astfel:

— péndla 5 ani vechime - 21 zile lucrétoare;

— intre 5 si 15 ani vechime - 23 zile lucratoare;

— peste 15 ani vechime - 25 zile lucritoare.
(3) Pentru salariatii incadrati In munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucratd, de la ncadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.
Art. 62. (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fieciarui an calendaristic
pentru anul viitor.
(2) Institutia este obligatd sa acorde concediul de odihnd, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul.
(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau
in concediu fard plata, cu exceptia perioadei de concediu plitit sau fara plata de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediu de odihna
pentru acel an.
(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard platd, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari $i s-
au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat
in anul reinceperii activitatii, in méasura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa
de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.
Art. 63. Pentru asigurarea bunei functionari a institutiei, concediile de odihna se stabilesc de
reguld in perioada dintre stagiuni.
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Art. 64. (1) In caz de for(a majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin decizia managerului, formulata
in scris.
(2) In cazul rechemirii, persoancle in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de catre salariat gi familia acestuia, necesare in vederea revenirii la locul de munci si
a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
(3) Aceste cheltuieli vor fi suportate de cétre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legéturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.
(4) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihné se va face de comun acord
intre conducerea institufiei si salariat.
Art. 65. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.
Art. 66. (1) Salariatii pot fi invoifi sa lipseasca, in baza unei cereri, in interes personal de la
serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau una-doud zile intregi (16 ore), fird a afecta
activitatea institutiei, pe baza unui bilet de voie aprobat de conducétorul compartimentului si
de managerul general. Salariafii nu pot solicita invoire decat o singurd data pe luna.
(2) Biletul de voie va cuprinde data, durata invoirii $i men{iunea ca angajatul pleaca in interes
personal.
Art. 67. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului 5 zile;

b) nasterea/casdtoria unui copil 5 zile;

c¢) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului 5 zile;

d) donatori de sdnge 1 zi;
(2) Zilele libere platite, pentru evenimentele prevazute mai sus, se acordd, la cererea
solicitantului de cétre conducerea institutiei.
Art. 68. (1) Conducerea institufiei poate acorda concedii fard plata la cererea celor interesafi,
in conditiile legii, sau poate respinge cererea daca afecteaza activititatea institutiei.
(2) Cererea de acordare a concediului fara platd se inregistreaza de solicitant cu minimum 60
de zile Inainte si trebuie sd prevadd obligatoriu durata perioadei de concediu solicitat.
(3) Cererea se aprobd de conducétorul institutiei, numai dupa ce a fost avizata de seful de
compartiment, durata concediului fara plata care se poate acorda pe perioada unei stagiuni fiind
stabilitd de conducere, {indnd cont de interesele institufiei.
(4) In cazuri temeinic justificate, cererea se poate formula si aproba intr-un interval mai scurt,
dacd nu afecteazd programul institutiei.
(5) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fard platd, In virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.
(6) Concediile farad plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formadrii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
Art. 69. Persoanele desemnate prin decizia managerului au obligatia de a intocmi pontajul in
baza prezentei zilnice si de a tine cont de documentele care mentioneaza intarzierile, invoirile,
concediile de odihna, concediul fard salariu sau concediile de formare profesionald sau
medicale. Biroul Resurse Umane, Salarizare va atasa documentele specifice pontajului
efectuat, urmand a fi indosariate si péastrate in cadrul Biroului Resurse Umane, Salarizare pe
tot parcursul anului calendaristic.
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4. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor angajatilor Operei
Nationale Roméne Din Cluj-Napoca

Art.70. (1) Salariatul are dreptul sd adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legéturd cu problemele proprii apérute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se inelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adresezi
conducerii Operei in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Cererea se adreseaza reprezentantului legal al Operei si se inregistreazi la Secretariatul
institutiei.

(4) Solufionarea cererilor sau a reclamatiilor angajatilor institufiei, adresate conducerii
institufiei, se solufioneazi de citre persoancle sau comisiile desemnate prin act administrativ
de catre managerul institufiei, in termenele si conditiile stabilite prin actul administrativ sau
prin lege, dupi caz.

(5) In cazul unui conflict individual de muncd, parfile vor acfiona cu bund-credin{i si vor
incerca solufionarea amiabild a acestuia, in conformitate cu prevederile art. 2311 din Codul
muncii, asa cum a fost modificat de Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020.

Art. 71. Angajafilor Operei incadrafi pe func{ii de executie le este interzisid primirea sl
solutionarea directd a unor petifii sau solicitari adresate in mod direct si nerepartizate spre
solutionare de cétre conducitorii ierarhici.

Art. 72. (1) Termenul de solufionare a documentelor repartizate in acest scop este de 30 de zile
calendaristice de la data nregistrérii cererii, dacd rezolufia conducatorului ierarhic nu prevede
un alt termen.

) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Operei poate prelungi termenul cu maxim 15 zile
calendaristice.

(3) Lucrarile solufionate se transmit spre avizare sau aprobare, dupd caz, conducitorului
ierarhic,

(4) In toate cazurile documentele de solufionare vor purta semnétura angajatului care a intocmit
respectivul document.

(5) Salariafii nemulfumii de modul de solufionare a petifiei, se pot adresa instantei de judecatd.
(6) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(7) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeagi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasii obiect acestea se vor conexa urmand s primeasca un singur rispuns.

(8) Daca, dupé primirea raspunsului, se primeste o nou petitie de la acelasi petifionar, cu
acelasi confinut sau care priveste aceasi problemi, aceastea se claseaza, ficandu-se mentiune
ca s-a verificat si s-a dat deja un raspuns petitionarului.

(9) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(10) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii 62/2011.

5. Proceduri privind confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor din
cadrul Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca -

Art. 73. Se considerd informatii cu caracter confidential acele informatii obtinute direct sau
indirect ca efect al exercitarii atributiilor de serviciu, care nu sunt deja publice ce vizeazi:

a) informafii stocate in baza de date sau orice alt suport;

b) produse soft realizate sau dezvoltate de citre sau pentru institutie;

¢) parole de acces la orice sistem de calcul al institutie;

d) parole de nivel Inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare a institutiei;
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e) coduri de acces In institutie;

f)  planuri sau informatii despre proiecte artistice;

g) devize estimative de lucrari, devize finale, schite tehnice decoruri, schite tehnice
costume;

h) proceduri tehnice;

1) informatii despre clienti sau furnizori;

J) prevederi ale contractelor de munca, ale contractelor de drept de autor, ale
contractelor de prestari servicii, ale contractelor de parteneriat, coproductie si
coparticipare;

k) situatii financiare;

) dosare de achizitii (informatii cuprinse in aceste dosare);

m) referate de necesitate privind contracte de servicii si lucrari;

n) documentatiile de concurs si atribuire a contractelor de achizitii;

0) actele cu caracter juridic emise de consilierul juridic;

p) conditiile privind achizitionarea drepturilor de autor pentru derularea anumitor
productii artistice;

q) acte de identitate si documente din dosarele de personal ale angajatilor;

r) drepturi salariale aferente fiecarui angajat;

s) clauze contractuale care sunt previzute cu caracter confidential in contractele
incheiate Intre parti;

f) documente privind starea de sanatate a angajatilor;

u) documente privind vechimea in munca a angajatilor;

v) fise de evaluare profesionald a angajatilor;

w) componenta dosarelor de concurs ale candidatilor de angajare si promovare;

x) dosarele de cercetare disciplinari;

y) planurile (strategia artisticd) privind gestionarea activitatii artistice (planificari
artistice de repertoriu si de distributii).

Art. 74, Perioada de timp pentru care sunt considerate aceste informatii confidentiale:

a) Pe toatd perioada deruldrii contractelor individuale de munci;

b) 3 (trei) ani de la data incetarii contractului individual de munci;
Art. 75. Incalcarea obligatiilor previzute la art. 74 aliniatul a) atrage raspunderea disciplinara
a angajatului. Fapta angajatului de a transmite informatii cu caracter confidential se consideri
abatere disciplinard grava si va fi analizaté prin procedura de cercetare disciplinari.
Art. 76. Tncilcarea obligatiilor previzute la art. 74 aliniatul b) atrage dupa sine plata de daune
interese in suma de 50.000 lei.
Art. 77. Urmdtoarele situatii exonereazd de raspundere partea care le invoca:

a) informatiile erau cunoscute inainte de a fi obtinute de la angajator;

b) informatiile provin dintr-o sursd ne-confidentiala;

¢) dezviluirea informatiei s-a facut dupa primirea acordului scris pentru aceasta;

d) informatia era publici la data dezvaluirii ei;

e) angajatul era obligat in mod legal sa dezviluie informatia.
Art. 78. Obligatia de confidentialitate inceteaza :

a) Prin acordul expres al angajatorului;

b) Dupé expirarea termenului de 3 (trei) ani de la incetarea contractului individual de

munca;

c) La data la care informatiile enumerate mai sus au devenit publice.
Art. 79. Obligatia de confidentialitate nu inceteaza prin incheierea unui nou contract de munca
pentru aceeasi functie.
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6. Reguli privind respectarea principiului nediseriminirii si hiirtuirea la locul de
muncai

L Hirtuirea sexuala
Art. 80. (1) Prin harfuire se intelege situafia in care se manifestdi un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
(2) Prin harfuire sexuala se intelege situatia in care se manifestga un comportament nedorit, cu
conotatie sexuala, exprimati fizic, verbal, sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitéfii unei persoane si in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.
(3) Hartuirea sexuala a unei persoane de ciitre o alti persoani la locul de munci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.
(4) Hérfuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munca.
(5) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) dea crealalocul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, evaluarea profesionald, aplicarea misurilor disciplinare,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

(6) Angajatorul nu permite si nu va tolera héruirea sexuala la locul de munci si face public
faptul ci Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, iar angajatii care ncalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmaté de harfuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
Art. 81. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatii a manifestirii de hértuire sexuald la locul de munci.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenfd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hirtuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Salariafii care nu sunt mulfumiti de masurile luate de angajator se pot adresa autoritatilor in
domeniu (CNCD, ITM, ANES, Instantelor judecitoresti).

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Hartuirea sexuala constituie si infracfiune.

(7) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hirtuirea
unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Art. 82. (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si menfinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuali, in
completarea celor prevazute de lege.

Art. 83. Angajatorul va lua mdisuri preventive si proactive prin care sd prevind
comportamentele si atitudinile nedorite, prin introducerea unor chestionare anonime pentru
identificarea situatiilor de hartuire, organizarea periodicd de instruiri, angajarea sau
desemnarea din cadrul salariatilor a unei persoane cu atributii in domeniul egalitatii de sanse
si de ftratament Intre femei si barbati, sd specializeze periodic persoana desemnatd, si
intocmeasca proceduri de prevenire si eliminare a hartuirii la locul de munca.

Art. 84. Angajatorul este obligat sd promoveze o atitudine bazata pe respect reciproc si buni
colaborare in institutie si sa aplice masurile impuse de cétre Comisia European prin Directiva-
cadru (89/391), care prevede reglementari fundamentale in domeniul securitétii si sanatatii in
muncd, precum si responsabilitatea angajatorilor de a preveni vatamarile, inclusiv cele care
rezultd din harfuirea morala.

I1. Hirtuirea morala
Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, In legéturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sdndtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméitoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

1. Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integrititii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta harfuirii
morale la locul de munci. .

2. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauzé c a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul
de munca.

3. Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munci raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

4. Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hérfuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérsesc
acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca.

5. Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care si oblige, sé determine sau sd indemne angajatii la siavérsirea de acte sau fapte de
hértuire morala la locul de munca.
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6. Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca
elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul
de munca nu trebuie dovedita.

ITI.  Egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si biarbati

1. Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numér de
peste 50 de angajati, precum si companiile private cu un numér de peste 50 de angajati
au posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa 1i repartizeze, prin fisa postului,
atributii in domeniul egaliti(ii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea
unui expert/tehnician in egalitate de sanse.

2. La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitéati
in care isi desfasoard activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau
persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbali are urmétoarele atribufii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolufie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitifii de sanse intre femei si bérbati si
recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza  recomandari /  observatii  /  propuneri in  vederea
prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei $i béarbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitafii de sanse si de tratament ntre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati in care s fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitd{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) claboreaza, fundamenteaza, evalueazd si implementeazid programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si béarbati;

f) acordad consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
si comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

3. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali se realizeaza in conformitate cu
urmétoarele principii:

a) principiul legalitétii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectdrii demnitétii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitaii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit céruia autoritifile administratiei
publice centrale si locale colaboreazad cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si
pentru realizarea de facto a egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostin{a publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garantcaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institufiilor si autoritafilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 85. (1) Fiecare salariat are obligafia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sandtatea sa in muncd, precum si a celorlal{i salariati.

(2) Este interzisd pétrunderea in institufie in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor
alcoolice si a substantelor stupefiante, ori prezentarea la serviciu sub influenfa bauturilor
alcoolice/substantelor stupefiante.

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati si aibd o comportare demna si corectd, conform
ordinii de drept si bunelor moravuri.

Art. 86. in cadrul propriilor responsabilitai, Opera va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii si sanatafii salariafilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protecfiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

Art. 87. Pentru protejarea vietii i sanatafii salariafilor, Opera ia urmétoarele masuri:

a) stabileste, pentru salariafi si pentru ceilal{i participan{i la procesul de munci,
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

b) asigurd si controleaza, prin intermediul conducerii, cunoasterea si aplicarea, de cétre
tofi salariafii, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protecfiei muncii;

c) asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare;

d) asigurd instruirea, testarea si perfec{ionarea profesionald a persoanelor cu atributii in
domeniul protectiei muncii, sau achizifionarea serviciilor de protectie a muncii;

e) asigurd pe cheltuiala proprie achizifia serviciilor de medicina muncii in limita
fondurilor anuale aprobate cu aceastd destinatie, salariatii avand obligatia de a
efectua aceste controale;

f) tine evidenfa locurilor de munca cu conditii deosebite, precum si a accidentelor de
muncad, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

g) asigurd functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
precum si a diferitelor instalaii,

h) prezintd documentele si da relafiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetérii accidentelor de munci;

i) asigurd realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul controalelor
si al cercetarii accidentelor de munci;

j) desemneazi, la solicitarea inspectorului de muncé, salariafii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.
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Art. 88. La nivelul Operei se constituie Comitetul de securitate si sdnatate in muneé, cu scopul
de a asigura implicarea salariafilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei

muncii.

Art. 89. Comitetul de securitate si sanatate in munca funcfioneaza in baza Regulamentului de
functionare propriu. Numarul reprezentan{ilor care vor fi desemnati de citre lucritori in
comitetul de securitate si sanatate in munca se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 90. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii
in munca sunt consultafi, participa si pot desfasura urmétoarele activitati:

a)

b)
¢)

d)

€)
)

colaboreazd cu angajatorul pentru imbunététirea condifiilor de securitate si sdnétate
in munca;

fnsofesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

ajutd lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sdnatate Tn munca;

aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate gi sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de muncé;

urmdresc realizarea mésurilor din planul de prevenire si protectie;

informeazd autoritdfile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in
domeniul securitafii si sanatatii in munca.

Art. 91. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munci, salaria{ii Operei Nationale Roméne
din Cluj-Napoca au urmaitoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)

k)

)

sa Tsi nsugeascd si sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitafii si
sanatifii n muncd, instrucfiunile de securitate a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

s aducad la cunostinta conducdtorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani sau de al{i angajafi;

sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducatorul locului de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

sa participe la instruirile organizate de institufie in domeniul securitafii si sanatafii in
munca;

sa desfdgoare activitatea in aga fel incét sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atit persoana proprie cét si celelalte persoane participante
la procesul muncii, men{inand locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerinfelor
de securitate;

sa péstreze in bune conditii amenajérile asigurate de angajator;
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m) cidile de acces, de evacuare si de intervenfie {rebuic mentinute in permanenta
practicabile si curate, blocarea lor fiind interzisa; se vor marca cu indicatoare de
securitate, conform reglementérilor legale in vigoare, astfel incat traseele acestora si
poata fi recunoscute cu ugurin{a.

(2) Fumatul in cadrul institufiei este interzis conform legii.

(3) Nerespectarea prevederilor alin, (2) se sancfioneaza cu amenda contraven{ionald, potrivit
prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Colectarea deseurilor se face la sfargitul programului de lucru i se depun in locurile
destinate depozitdrii de catre Ingrijitoare.

(5) Reguli pentru sezonul rece:

a) T1nainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate si inldturate defecfiunile
constatate la instalatiile de incalzire si instalatiile de stingere cu apa. Personalul va
fi instruit cu privire la regulile ce trebuie luate si respectate pe timpul sezonului rece.

b) se interzice utilizarea de surse de incilzit neomologate; lasarea de becuri neprotejate
sau aprinse la terminarea programului; ldsarea aparatelor de incilzit, a
calculatoarelor sau a altor aparate in priza dupa terminarea programului; depozitarea
de substanfe inflamabile sau hartii, plastic in apropierea surselor electrice; efectuarca
de interventii necalificate asupra instalatiei electrice in scopul remedierii sau
modificérii acesteia.

(6) In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale, rizboi, etc.) evacuarea personalului si a
materialelor unitafii la locurile stabilite se va face conform masurilor stabilite Tn domeniul
protectiei civile, al situatiilor de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

Art. 92. (1) Angajarca in munci se face obligatoriu in urma examenului medical si a avizului
medical favorabil.

(2) Repartizarea in muncd se face {indnd cont de starea de sdnatate a solicitanfilor si a
recomandarilor medicale.

Art. 93. (1) Controlul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor la
intervalele previdzute in lege. Neprezentarea salariatilor la controlul medical periodic la datele
planificate constituie abatere disciplinara grava.

(2) Biroul Resurse Umane, Salarizare va reprogama angajatii care nu s-au prezentat la controlul
medical periodic in urmétoarea lund calendaristica. Dacd nici in urma reprogramdrii salariatii
nu se prezinté la control, angajatorul poate dispune cercetarea disciplinara.

(3) Conform Codului Muncii (articolul 50 lit. h) lipsa sau expirarea avizelor medicale poate
duce la suspendarea contractului individual de munca.

Art. 94. (1) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea, in mod obligatoriu, a apei potabile si
pentru spilat la toate locurile de muncd. Acolo unde nu poate fi asigurati apa potabila,
angajatorul va asigura, gratuit, cel putin 2 litri de apa minerald pe zi pentru fiecare salariat care
isi desfdsoard activitatea permanent sau temporar in acel loc de munca.

(2) In zilele in care temperatura atmosferica depaseste 37 grade Celsius, angajatorul va asigura
2-3 litri apd minerald pe zi/salariat, pentru rehidratarea organismului.

(3) Angajatorul va asigura salariatilor, materiale igienico—sanitare stabilite la nivelul fiecérui
compartiment,

Art. 95. Salariatii care presteaza activitate in locuri de munca cu conditii deosebite, au dreptul,
dupa caz, la sporuri la salariul de bazi, alimentatie de protectie, echipament de protectie,
materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare mentionate in Contractul colectiv de munca
aplicabil si in alte documente specifice incheiate la nivel de unitate.

Art, 96. Echipamentul individual de protectie si de lucru conform Normativului cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, unde e cazul, se pune gratuit la
dispozifia salariafilor. Degradarea sau instrdinarea echipamentului din vina salariafilor inainte
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de expirarea duratei de utilizare se considera prejudiciu cauzat institufiei si se imputé celui
vinovat la preful de achizifie actualizat.

Art. 97. Materialele igienico-sanitare si alimentafia de protectic (unde este cazul) se distribuie
gratuit salariafilor in functie de specificul fiecirui loc de munca.

Art. 98. Tn conformitate cu OUG nr. 96/2003 privind protecfia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia si adopte masurile
necesare, astfel incét:

a)

b)

d)

sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) — €) din ordonanti la riscuri
ce le pot afecta sandtatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii
eviden{iaza astfel de riscuri;

sé nu constrangd salariatele sa efectueze o muncd daunitoare siniti{ii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz;

sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta
al{i angajafi decat cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei desfisurari a
procesului de munca, cénd starea de graviditate nu este vizibila;

sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) — e) din ordonanti
care isi desfigoard activitatea numai in pozifia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel
incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus
In pozifie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale, constind in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigafiile medicale se pot efectua numai
in timpul programului de lucru;

sd acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de céte o ori fiecare, in timpul
programului de lucru/sd reducd durata timpului de muncid cu 2 ore zilnic, fard
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 99. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
sd informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a)

b)

salariata gravidd va anunfa in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicali a gravidei —
document medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectic
prevazute de ordonani{a; documentul medical va contine constatarea strii fiziologice
de s@nitate, data prezumtiva a nagterii, recomandiri privind capacitatea de munci a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de
suportat;

salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de liuzie,
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupi caz, a 63 de zile
ale concediului de lduzie, va solicita angajatorului in scris misurile de protectie
previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
salariata care aldpteaza, la reluarea activitafii dupi efectuarea concediului de lauzie,
va anunfa angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul
specialist in acest sens, care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de
muncd a acesteia.

Art. 100. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ca se afld in una dintre situatiile previzute la art. 2 lit. ¢) — €) din ordonant,
acesta are obligatia s instiineze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munca pe a cérui raza isi desfasoari activitatea.
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CAPITOLUL 1V

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE. ABATERI
DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 101. (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de céatre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art. 102. Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a
indeplini toate atributiile ce le revin potrivit raporturilor de muncé, Regulamentului de
organizare si funcfionare, prezentului Regulament intern si fisei postului si de a se ab{ine de la
orice fapt ce ar putea prejudicia activitatea institufiei.
Art. 103. (1) Accesul in institutie este permis astfel:
a) pentru personalul propriu — pe baza legitimafiei de serviciu vizata la zi;
b) pentru persoanele care vin in interes de serviciu — pe baza legitimafiei de serviciu, a
cartii de identitate sau a ordinului de serviciu;
c) pentru persoanele care nu vin in interes de serviciu — pe baza cartii de identitate;
d) pentru voluntari, accesul se face cu o ord inainte de inceperea spectacolului — pe baza
legitimatiei de voluntar;
e) pentru colaboratorii permanenti — pe baza unui ecuson emis de institufie sau a listei
de acces pusd la dispozitie portarilor de cétre conducere;
f) pentru colaboratori - pe baza unui ecuson emis de institutie sau a listei de acces pusa
la dispozitie portarilor de catre conducere.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii institutiei, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din
care fac parte salariatii.
(3) Activititile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6,00 — 23,00. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine in temeiul unor referate
justificative, in care se precizeaza salariatii implicati, activitatile desfasurate si perioada de timp
implicata
(4) Controlul asupra prezenfei la lucru a salariafilor, a pardsirii unitdtii, a absentelor, a
intarzierilor si in general, asupra justei folosiri a timpului de muncd se asigurd, pentru
personalul din subordine de cétre conducétorii locurilor de munca.
(5) Nerespectarea obligatiilor privind prezenta la timp a salariatilor constituie abatere
disciplinara si trebuie consemnata intr-un referat de sesizare de cétre personalul cu functii de
conducere care supravegheazé/conduce acea activitate.
(6) invoirea salariatilor este permisd numai pentru situatii deosebite ivite in viata acestora de
cétre conducdtorul locului de munci, cu redistribuirea precisi a sarcinilor cétre ceilalfi membri
ai colectivului de munca si se consemneaza printr-o cerere de invoire.
Art. 104, Accesul in cadrul Atelierelor de Productie este permis astfel:
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a) pentru personalul propriu — pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi;
b) pentru persoanele care vin in interes de serviciu — pe baza legitimatiei de serviciu, a
car{ii de identitate sau a ordinului de serviciu;
¢) pentru persoanele care nu vin in interes de serviciu — pe baza carfii de identitate;
d) pentru colaboratorii permanenti — pe baza unui ecuson emis de institutie sau a listei
de acces pusi la dispozitie portarilor de cétre conducere;
e) pentrucolaboratori - pe baza unui ecuson emis de institutie sau a listei de acces pusa
la dispozitie portarilor de cétre conducere;
f) accesul in curtea Atelierelor de Productie cu automobilul personal este strict interzis;
g) accesul tuturor vizitatorilor (indiferent de natura acestora - persoanele care vin in
interes de serviciu, colaboratorii permanenti, colaboratorii) se face in baza cartii de
identitate si datele vor fi consemnate intr-un registru special;
h) se vor consemna urmatoarele informatii: numele si prenumele persoanei, seria si
numarul de buletin, precum si motivul vizitei;
i) datele colectate nu vor fi folosite ulterior de cétre angajati in alte scopuri, decdt cele
pentru care au fost colectate, sub incidenta prevederilor legale.
Art. 105. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daci acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare, sunt colaboratori ai institutiei ori membri de familie ai salariatilor
sau diverse persoane care au relatii de colaborare cu institutia.
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ci au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile institutiei.
Art. 106. Salariatii au obligatia sd predea legitimafia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.
Art. 107, Relatii de serviciu intre salariatii institutiei si relafii cu persoane din afara institutiei
(1) Relatiile de serviciu intre salariafii diferitelor compartimente ale institufiei sunt relatii de
autoritate administrativa, de autoritate operativd si de cooperare intre cei aflati pe nivele
ierarhice egale. Pe linie de autoritate administrativa fiecare persoand incadratd in munca este
subordonatd unui singur sef ierarhic direct.
(2) Personalul de conducere raspunde de legalitatea, temeinicia dispozitiilor date, precum gi de
consecinfele acestor dispozifii. Pentru dispozitiile date verbal, personalul de conducere este
obligat sé se convingd ci acestea au fost infelese de cei ce urmeaza sa le execute.
(3) Transmiterea dispozitiilor legate de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi;
sefii ierarhici indirecti pot transmite dispozitii executantilor in cazurile deosebite sau pentru
operativitatea executdrii unei dispozitii, cAnd seful ierarhic direct nu poate fi gésit imediat;
responsabilitatea dispozitiei revine emitentului in acest caz.
(4) Salariafii sunt obligafi sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca salariatul
care primeste o dispozifie considera ci aceasta este nelegala si/sau necorespunzitoare din punct
de vedere tehnic si cé aplicarea ei poate sd conduca la avarii ori deteriordri de utilaje, pune in
pericol vie{i omenesti sau nerealizari importante de productie, trebuie sd raporteze asupra
acestui lucru sefului de la care a primit-o. Dacéd acesta isi mentine dispozifia, salariatul, pe
propria raspundere, poate sd nu o execute, raportand despre aceasta, in cel mai scurt timp,
sefului ierarhic superior celui care a dat dispozitia. Refuzul cu rea credintd a indeplinirii
dispozitiei constituie abatere disciplinara.
(5) Aceste cazuri se vor analiza imediat de cétre treapta ierarhicd superioard, ludndu-se masuri
de prevenire a unor situatii similare si de stabilire a responsabilitatilor.
(6) Salariatul care refuzd pe propria raspundere sd execute dispozifiile sefului ierarhic si, in
urma analizei efectuate de seful ierarhic superior celui care a dat dispozifia, se constata ci
refuzul a fost nemotivat, va fi sancfionat pentru neindeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu.
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(7) Dupa executarea dispozifiilor, cel care le-a primit va raporta de executare pe linia relagiilor
de autoritate operativd in toate cazurile gi, la cerere, pe linia relaiilor de autoritate
administrativa.

(8) Raportarea indeplinirii dispozifiilor trebuie sa corespundd intru-totul realitdtii. De
asemenea, toate informafiile ce se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie exacte si date in
termenele stabilite (sau in timp util atunci cand se fac din proprie inifiativa).

(9) Salariatii, care prin natura functiilor, vin in contact cu persoane din afara institutiei, trebuie
sa aibd o {inuta si o comportare corespunzitoare, si dea dovada de principialitate si sa incerce
sd rezolve toate problemele ce le sunt solicitate spre rezolvare.

(10) Orice salariat al institufiei, in calitatea sa de cetafean, are dreptul sd se exprime public in
orice chestiune de interes general, cu condifia ca exprimarea sa sa fie facutd in calitate
individuald si sd nu creeze aparenta ca vorbeste in numele institufiei fara a avea mandat expres
in acest sens.

Art. 108. Salariafii sunt obligati:

a) sarespecte programul de lucru si s il utilizeze exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

b) si isi indeplineasca obligatiile de serviciu la timp si cu profesionalism;

c) sdrespecte normele de munca si prescriptiile de calitate;

d) sa urmareascd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, obtinerea unor rezultate in
concordanta cu prestigiul institutiei;

e) sa foloseascad birotica, celelalte echipamente gi instalafii, cu respectarea
instructiunilor de utilizare;

f) si foloseascd, ca un bun gospodar, materialele, energia electrica si celelalte bunuri,
numai in interesul institufiei;

g) si foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de
sigurantd, in conformitate cu normele tehnice stabilite;

h) sé participe in mod sustinut la activitatea Operei, formuldnd propuneri in legitura cu
aspecte ce prezintd neglijente, omisiuni, lipsd de interes, precum si in legiturd cu
necesitatea ridicdrii calitafii activitafii acesteia;

1) sd pastreze confidentialitatea informatiilor despre activitatea Operei, astfel incét sa
nu se prejudicieze interesele majore ale acesteia, in condifiile legii;

j) s respecte normele si normativele de paza, situatii de urgenta, protectia si igiena
muncii, precum si reglementarile legale in vigoare referitoare la protecfia
patrimoniului institutiei;

k) s respecte regulile de acces in institufie;

1) sd se supund controlului conducerii si sefilor ierarhici in legaturd cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

m) sd menfind curdfenia exemplard In institutie;

n) sd ofere ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de for{d majora, la solicitarea
conducerii;

0) sa ingtiinteze neintfrziat sefii ierarhici asupra situatiilor personale importante, si
anume handicap, graviditate, pierderea capacitdfii de muncd, schimbarea
domiciliului.

Art, 109. Salariatilor le este interzis:

a) sainceteze ori sd reduca in mod nejustificat programul de munca stabilit, cu exceptia
conflictelor de munca declansate in baza Legii nr.62/2011,

b) sé desfagoare in timpul programului, activiti{i in interes propriu, al altor institutii ori
al unor persoane fizice;

c) sd sdvargeascd acte ce ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, bunurilor,
a propriei persoane ori a celorlalti salariati;
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d) sd comita falsuri in documente, evidente, pontaje, foi de parcurs, ori sa inlesneasca
falsificarea acestora;

e) sia desfisoare pe cont propriu activitifi comerciale legate de activitatea desfasurata;

f)  sd sdvargeasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente, injurii la adresa
altui salariat ori a publicului;

g) sd scoata din incinta institutiei, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri
materiale, cu excepfia cazurilor in care aceasta se efectueazd cu respectarea
formalitatilor legale;

h) s vind la serviciu sub influenta sau si consume in timpul programului de lucru
bauturi alcoolice sau substante stupefiante;

1)  sd practice jocuri de noroc in incinta institufiei;

J)  sd inducd in eroare conducerea asupra activitafii si a modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

k) sé foloseasca echipamentele, bunurile de patrimoniu ori alte valori in alte scopuri
decét destinatia lor stabilita;

I) si faca propaganda politicd ori religioasd, de orice naturd, care atenteazi la libertatea
de gandire a fiecdrui individ;

m) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program;

n) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acesteia;

0) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente, etc. fard aprobarea conducerii institutiei;

p) manifestéri de naturd de a aduce atingere imaginii institutiei;

q) sanu denigreze, verbal, scris si prin social media Opera in nicio imprejurare i s nu
relateze in mass-media sau social media informatii neconforme sau confidentiale
privind activitatea internd a institutiei, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare grave.

Art. 110. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre angajatii Operei a Indatoririlor de serviciu
constituie abatere disciplinard si atrage sancfionarea disciplinard a acestora, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inacfiune sdvarsita cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele generale,
Regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor séi ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art, 111. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) neindeplinirea sau indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematicd, nejustificatd in efectuarea lucrérilor;

c) desfasurarea altor activitéfi decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) intarzierea la program;

f) absentarea nemotivata de la serviciu;

g) pardsirea a locului de munca in timpul programului de lucru, fard aprobarea sefului
ierarhic;

h) refuzul salariatului de a se supune tuturor examenelor medicale programate de
institutie;
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1)
k)

p)

Q)

aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenfa biuturilor alcoolice, a
substanfelor stupefiante sau consumarea bauturilor alcoolice, respectiv a
substantelor stupefiante in timpul serviciului;

atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, fafi de colegii de
munci sau fa{d de conducitorii ierarhici superiori;

atitudine necorespunzitoare fafa de ceilal{i angajafi, fa{d de managementul institufiei
sau fafd de colaboratori (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivi,
minciuna, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanitatii);

incélcarea demnitdtii personale a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare;
manifestéri care aduc atingere prestigiului institufiei;

consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, cu exceptia acfiunilor
organizate si aprobate de conducerea institutiei,

provocarea, falsificarea sau inlesnirea falsificarii evidentei salariafilor, a pontajelor
si/sau a documentelor tehnice, economice sau juridice, sau scoaterea acestor
documente din incinta institufiei fard aprobare;

nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si
informatiilor care au acest caracter;

comunicarea fara aprobare, sau divulgarea pe orice cale, de date si elemente privind
activitatea institutiei, cu exceptia celor care sunt deja publice;

efectuareca in timpul serviciului de lucrari care nu au legitura cu obligatiile de
serviciu; folosirea in mod abuziv a mijloacelor de transport, telefoanelor si
sistemelor de calcul ale institutiei;

scoaterea din incinta institutiei, fard aprobare, prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, a costumelor, recuzitd, scule, dispozitive, unelte si echipamente de
protectie si orice alte mijloace fixe si obiecte de inventar aparfinand institufiei, fira
bonuri de iegire eliberate de cei autorizati sau de conducere, indiferent in ce scop;
neparticiparea la instructaje, cursuri de pregitire profesionald sau alte activitii
destinate ridicarii nivelului profesional;

practicarea de activitdfi care contravin atribufiilor de serviciu sau care perturbi
activitatea altor salariati;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

exprimarea unor opinii sau desfagurarea in timpul programului a unor activititi cu
caracter politic;

fumatul in incinta institutiei;

nesupunerea la controlul alcoolemiei;

intarzierile de la program constituie abateri asimilate (3 intarzieri echivaleazi cu 1
absen{d nemotivatd); intarzierea la spectacol echivaleazd in sine cu o absenfi
nemotivata;

actele sau faptele de hartuire morald, fizicd, psihicd sau discriminarea de orice fel la
locul de muncd sdvarsite in forma conduitei ostile sau nedorite, a comentarilor
verbale sau a acfiunilor sau gesturilor - constituie abatere disciplinara gravi;
neacordarea de ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamitifi;
nerespectarea prevederilor Codului de conduiti a personalului contractual;
savarsirea de fapte prevazute de codul penal precum si tdinuirea, favorizarea sau
complicitatea la aceste fapte, in legaturd cu activitatile de serviciu;

refuzul de a se supune verificdrilor profesionale asa cum sunt ele previzute in
prezentul regulament;

nerespectarea prevederilor legale privind transmiterea datelor cu caracter personal;
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op) celelalte abateri disciplinare, asa cum au fost expuse in articolele precedente unde s-
a specificat cd o anume incélcare reprezinta abatere disciplinard sau abatere
disciplinara grava.
hh) necomunicarea catre angajator de cétre angajatul care dobédndeste calitatea de
pensionar a deciziei de pensionare, in termen de 5 zile calendaristice de la data
primirii deciziei constituie abatere disciplinard. Pentru angajatii care au dobandit
calitatea de pensionar anterior intrérii in vigoare a prezentului regulament, obligatia
de comunicare a deciziei de pensionare va avea un termen de 10 zile calendaristice
de la intrarea in vigoare a prezentului regulament, necomunicarea comunicarea in
termen constituind si in acest caz abatere disciplinara.
Art. 112. Enumerarea abaterilor disciplinare previzute la art. 111. lit. a) — ff) nu este limitativa,
ci enumerativa. Faptele ce constituie abatere disciplinara vor fi consemnate printr-un referat de
sesizare intocmit de catre orice persoand care constatd Incélcarea normelor.
Art. 113. (1) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecinfele
produse, gradul de vinovifie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea
grava a prevederilor mai sus enuntate.
(2) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetérii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Art. 114. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadéa de 12 luni
si pentru care va fi sancfionat, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevézuta
in prezentul Regulament Intern.
Art. 115, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.
(2) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinaréd in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului, emisé in forma scrisé.
Art. 116. Contractul individual de munci poate fi suspendat, in conditiile legii.
Art. 117. (1) Sub sanctiunea nulita{ii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, angajatorul constituie o comisie
de cercetare disciplinard numité in acest scop odaté cu primirea unei sesizari.
Art. 118. (1) In vederea desfasuririi cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris, de persoana imputernicitd de angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Convocarea se va inmana salariatului, cu cel putin 5 zile calendaristice nainte de
data fixata.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (1), fird un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctiunea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.
Art. 119. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apéararile in favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
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sindicatului/salariafilor/avocal. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt
obligatorii.

Art. 120. Actele procedurii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un proces-
verbal ce se Intocmeste de catre comisia numitd de angajator si efectueze cercetarea
disciplinara prealabila. Comisia propune aplicarea unei sanc{iuni disciplinare dup finalizarea
cercetarii.

Art. 121. (1) Comisia va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al institufiei actele
prezentate in apdrare si susfinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(2) In cazul in care salariatul refuzi sa dea nota explicativ, se consemneaza in procesul verbal
de cétre comisia ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, stipuldndu-se refuzul acestuia
de a da notd explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art. 122, Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savargite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivérsita,

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 123. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre savarsirca abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 124. Sub sanc{iunea nulitéfii absolute, decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatid
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul In care sancfiunea poate fi contestata;

f) instan{a competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

Art. 125. (1) Decizia de sanc{ionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

Art. 126. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate
dupé procedura mai sus enunfatd, vor fi stabilite de catre conducitorul institutiei.

Art. 127. Decizia poate fi contestatd de cétre salariat, la tribunalul in a cérei circumscripfie isi
are domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
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CAPITOLUL V

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE

5.1. Avertizarea privind fapte de incélcare a legii

Art. 128. Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii

sau infrac{iuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)

infrac{iuni de corupiie, infrac{iuni asimilate infrac{iunilor de coruptie, infrac{iuni in
legaturd directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals si infracfiunile de
serviciu sau in legaturd cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;

practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparenfei decizionale;
incélcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantéarile
nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu,;

evaludri neobiective ale personalului Operei in procesul de selectare, angajare,
promovare, retrogradare si incetare din functie;

incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Operei;
incélcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 129, Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
f1 facutd, alternativ sau cumulativ:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)

i)

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului institutiei;

comisiei de disciplin;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizafiilor neguvernamentale.
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Art. 130. (1) In fafa comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii in interes
public beneficiaza de prezumtia de buna-credingd, pana la proba contrari.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este seful ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspecfie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
Art. 131. In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protec{ia martorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare.

5.2. Angajarea personalului contractual

Art. 132. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
previzute in statul de functii, conform procedurii prevazute in Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotéararea Guvernului nr. 286/2011.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.
Art. 133. La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si condifiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
Art. 134. (1) Poate participa la concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minimad reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs/examen;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii,
confra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei,
cu exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

(2) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participd la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza
figei postului, la propunerea gefului de compartiment.

Art. 135. (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul
institufiei transmit Biroului Resurse Umane, Salarizare propunerea privind organizarea si
desfdsurarea concursurilor/examenelor.

(2) Propunerea privind organizarea $i desfasurarea concursului/examenului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sd cuprinda urmatoarele:
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a) denumirea funciiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) figele de post corespunzitoare funciiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmite si aprobate in conditiile legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitd de conducitorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componenfa comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solufionare a contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupi caz;

f)  alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare i documentare expres indicate, cu relevanta pentru funciia contractuald vacanta sau
temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art, 136. (1) Pentru inscrierea la concurs/examen candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va confine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritafii sau institufiei
publice organizatoare;

b) copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{a care
sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberatii cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului/examenului.

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Art. 137, (1) Institufia are obligatia sd publice, cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel
putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, anunful privind concursul in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IlI-a, Intr-un cotidian de largé circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca
autoritatea sau institufia publicd are pagina de internet, afisarea se face si pe aceastd pagind, la
secfiunea special creatd in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoriti{ii sau institutiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numdrul i nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cérora
se afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi

concursul;
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b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoaneci care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) condifiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar
vacant prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurérii acestora;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica;

g) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseazé rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
menf{in la locul de afisare si, dupé caz, pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice
organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anunful publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, va
confine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a
acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzidnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificérii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevézute la alin. (1).

Art. 138. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor par{ilor, angajatorul are
obligatia intocmirii contractului individual de muncé in forma scrisa, in limba romana, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Partile pot opta s utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca semnétura electronica avansatd sau semnétura
electronica calificata.

(a) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executérii acestuia sau la incetarea
contractului individual de muncd, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau
contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.
(b) Contractele individuale de munci si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnéturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si Inscrisurile/documentele
din domeniul relatiilor de munci se arhiveazi de cétre angajator cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nafionale nr. 16/1996, republicati, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.
(c) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sd utilizeze semnétura electronici avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea,
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modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca.
(d) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual
de munca, partile trebuie sa utilizeze acelagi tip de semnaturd, respectiv semnéitura olografi sau
semndtura electronica, in conditiile prezentei legi.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.

(3) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmétoarele obligafii:
a) s solicite persoanei pe care o va angaja si ii prezinte certificatul medical care

constatd faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

b) s& solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca

indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:
i) actul de identitate prin care se face dovada identitifii, vérstei, cetifeniei si a

domiciliului, sau permisul de munca, dupi caz;

ii) actele din care sa rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeazi a o exercita;

iii) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de
concurs/examen) in vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:
— certificatul de cazier judiciar;
— curriculum vitae;

c) sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea;

d) pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere;

e) verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice;

f) 1n cazul absolventilor institutiilor de invd{amant care solicita la debutul lor in
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele
generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si va intocmi in forma
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scrisd contractul, cu menfionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a
unei perioade de probd de 6 luni de la data intocmirii contractului individual de
munca;

g) pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricdreia dintre
pérti, fard a fi necesard motivarea acesteia;

h) pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil,
in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci. Perioada de

proba constituie vechime in munca;

1) obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munca, subzista in
sarcina angajatorului in situajia modificarii oricdruia dintre urmétoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munci, salariul, timpul
de munca si timpul de odihnd, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare
rezultd ca posibila din lege.

(4) In afara clauzelor generale, obligatorii de cuprins in contractul individual de

muncd, intre parti pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice.

Art. 139. La solicitarea formulata in scris i inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat/un Imputernicit expres al salariatului, angajatorul este obligat s
elibereze de indaté, pe baza de semniturd, un document care si ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b) vechimea In munca, profesie sau specialitate;

c) eventuale alte date cerute de salariafi, in legédtura cu activitatea prestati in institutie.

Art. 140. (1) Pentru personalul institufiei, contractele individuale de munca se pot incheia, de
reguld, pe perioadd nedeterminaté sau, datorita specificului institutiei, in situatiile previzute de
lege, pe perioada determinatd, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistica.

(2) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte potrivit articolului
precedent, se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe perioadé determinatd, pe stagiune
sau pe productie artisticd, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, in baza
unei propuneri in scris intocmitd de conducdtorul compartimentului si cu aprobarea
managerului.

(4) Contractele individuale de muncé incheiate pe duratd nedeterminata, pot fi modificate, prin
acordul pérfilor, in contracte pe duratd determinata.

(5) Promovarea in grade si trepte profesionale a personalului din institutie se face {inind cont
de reglementdrile legale in vigoare, specifice personalului contractual din institufiile bugetare.
Art. 141. Pentru realizarea productiilor artistice, institufia poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor
si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte individuale de muncé cu timp partial sau contracte civile de prestari servicii.

5.3. Prevederi speciale

Art. 142. Este interzis accesul in sediul institutiei cu arme de foc, arme albe sau materiale
inflamabile si explozibile, cu excepiia situatiilor prevazute expres de lege.

Art. 143. Este interzisd manipularea sau stocarea de materiale inflamabile sau explozibile in
incinta imobilului, iar cdnd acest lucru se impune, acesta se va face numai sub supravegherea
nemijlocitd a organelor competente cu atributii de paza si protectie a institufiei, in locuri special
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amenajate. Manipularea si stocarea de materiale inflamabile se va face numai de catre persoane
autorizate.

Art. 144. (1) In caz de incendiu si in alte situatii de for{d majora in timpul orelor de program,
personalul va fi evacuat pe ciile de acces prevazute in acest scop si afigate grafic.

(2) In afara orelor de program, serviciile de pazi vor sesiza imediat organele de interventie prin
punctul de comanda operativ si vor lua masuri pentru protejarea personalului aflat in cladire
si a documentelor.

(3) Personalul de pazi si aparare a obiectivului are sarcina de a anunfa operativ eventualele
incendii sau in alte situafii de for{a majora, contribuind la localizarea si neutralizarea focarelor
de incendiu, precum si la evacuarea personalului pe ciile de acces stabilite prin planul de
evacuare.

Art. 145, (1) In cazurile deosebite ce ar putea afecta securitatea sediului sau a documentelor,
guardul de serviciu Tmpreund cu un reprezentant al conducerii institufiei au dreptul sa deschida
orice incdpere pentru a lua masurile necesare.

(2) Dupa inldturarea cauzelor potentiale care pot afecta securitatea sediului sau a documentelor,
persoanele mentionate in alin. (1) vor intocmi un proces-verbal de constatare, sigiland
incdperea gi informand imediat conducerea Operei.

(3) Pentru a usura accesul in cazul unor incendii sau a altor situafii de for{a majora, conducétorii
compartimentelor care ocupa incéperi in care se afld documente sau alte valori importante vor
lasa cheile ugilor de acces, in afara orelor de program, precum si in zilele nelucratoare,
persoanei care asigura serviciul de permanenta.

Art. 146. Conducatorii compartimentelor din cadrul Operei au drept de control asupra modului
cum se respectd dispozitiile prezentului regulament de cétre salariatii din subordine.

Art. 147. Alte tipuri de controale efectuate de persoanele autorizate prin prezentul regulament
se executd numai in prezenfa sefului de obiectiv.
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CAPITOLUL VI

CRITERII DE EVALUARE
Evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

6.1. Modalitatile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 148. Evaluarea profesionald a salariafilor din cadrul Operei Nationale Roméne din Cluj-
Napoca se efectueazd prin doud modalitafi distincte, care nu au nicio legaturda de
interdependentd ori cauzalitate una fatd de cealaltd, avand componente diferite si temeiuri
legale diferite. Rezultatul obtinut de salariat in urma evaludrii efectuate de angajator printr-una
din cele doud modalitati nu are nicio influentad si nu poate constitui o condifionare asupra
calificativului obtinut de salariat prin cealaltd metoda de evaluare. Cele doua tipuri de evaluare
sunt prevazute la articolele urmétoare:

Art. 149. Evaluarea efectuatd in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 2093/2018 al
Ministerului Culturii, prin care personalul angajat din cadrul Operei Nationale Roméne din
Cluj-Napoca va fi evaluat anual, pentru activitatea prestatd in anul calendaristic anterior,
raportat la obiectivele si criteriile de performanta prevazute in contractual individual de munca.
Rezultatul obtinut prin acest tip de evaluare are influenté exclusiva in ceea ce priveste aplicarea
dispozitiilor art. 43 alin. 3 din H.G. nr. 286/2011, referitor la promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Art. 150. Evaluarea efectuata pentru stabilirea faptului daca salariatul mai corespunde sau nu
din punct de vedere profesional locului de munca unde este incadrat, se face in conformitate
cu dispozitiile art. 61 lit. d), raportat la art. 63 alin. 2 din Codul Muncii (Legea nr.53/2003), in
urma unei sesizdri privind necorespunderea profesionald a angajatului.

6.2. Procedura efectudrii evaludrilor profesionale ale salariatilor

Art. 151. (1) Evaluarea previzuta la art. 149 se efectueazd in conformitate cu dispozitiile
Ordinului nr. 2093/2018 al Ministerului Culturii si Patrimoniului National, prin care personalul
angajat din cadrul Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca va fi evaluat anual, pentru
activitatea prestatd in anul calendaristic anterior, raportat la obiectivele si criteriile de
performanta prevézute in contractual individual de munca.
(2) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.,

(3) Evaluatorul este:
a) persoana aflatd In functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul

cdruia 1si desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o funcfie de executie sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, inclusiv conducitorul
institutiei, potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o
functie de conducere direct subordonata.

(4) Evaluatorul completeaza fisa de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor;
b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le consideri
relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadi
de evaluare;

¢) stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor
perioadei evaluate.

(5) Interviul reprezintd un schimb de informatii intre evaluator si persoana evaluati, In cadrul
céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnérile ficute de evaluator
in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana

evaluata.
(6) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemndrile facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate.
(7) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
(8) Notarea fiecarui obiectiv si criteriu se va face cunote de la 1 la 5, unde nota 1 —nivel minim
si nota 5 — nivel maxim.
(9) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
1,00 — 2,00 — nesatisfacator;
2,01 — 3,00 — satisfacator;
3,01 — 4,00 — bun;
4,01 — 5,00 — foarte bun.
(10) Dupé finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.
(11) Contrasemnatarul este persoana aflata intr-o functie superioara celei ocupate de evaluator,
potrivit structurii organizatorice a institutiei. In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducétorul institutiei, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.
(12) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmitoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluatéd existd diferente de opinie, care nu au putut fi

solutionate de comun acord.
(13) Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
(14) Salariafii nemulfumiti de rezultatele evaluarii pot si le conteste conducitorului institutiei,
in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta. Solutionarea contestatiilor se face
in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a acestora, de
cdtre o comisie constituitd in acest scop prin decizia conducétorului institutiei.
(15) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
Art. 152, (1) Evaluarea prevazutd la art. 150 se efectueazi pentru stabilirea faptului daci
salariatul mai corespunde sau nu din punct de vedere profesional locului de munci unde este
incadrat, In conformitate cu dispozitiile art. 61 lit.d), raportat la art. 63 alin. 2 din Codul Muncii
(Legea nr.53/2003).

|
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(2) Evaluarea profesionala prevazuta la art. 150 se efectueaza de citre o comisie formati din 3
membri numifi de cétre managerul Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca. Managerul
Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca nu poate face parte din aceastd comisie de evaluare.
(3) Persoanele care sunt numite in calitate de membri ai comisiei de evaluare pot fi specialisti
si/sau personalitai din domeniul specific locului de munci al salariatului evaluat (angajati sau
colaboratori ai Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca, precum si terte persoanc);

(4) Evaluarea se desfasoara dupd cum urmeazi:

O proba practicd, prin care se va evalua nivelul profesional actual al salariatului, raportat la
nivelul necesar ocupdrii postului in cadrul Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca.
Confinutul probei practice va fi stabilit de citre managerul institutiei, in concordantii cu
specificul activitafii desfasurate de catre angajat in cadrul Operei Nationale Roméane din Cluj-
Napoca si/sau cu propunerile membrilor comisici de evaluare.

(5) Managerul Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca stabileste locul, data si ora
desfésurdrii evaluarii, precum si modalitatea prin care se va desfisura evaluarea.

(6) Salariatul va fi Ingtiinat in scris cu privire la faptul ¢i urmeazi a fi evaluat profesional in
temeiul prezentului articol, comunicindu-i-se locul, data si ora desfisurarii evaludrii, precum
si modalitatea prin care se va desfisura fiecare etapd a evaludrii, cu cel putin 5 zile
calendaristice fnainte de data la care va avea loc evaluarea. Comunicarea se va face prin
inmanarea personald, cu semnétura de primire, prin intermediul executorului judecitoresc sau
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire. In cazul in care evaluarea nu va putea
avea loc din motive obiective in ziua/zilele pentru care a fost programati, aceasta se va
reprograma de cdtre managerul Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca la o datd
ulterioard/date ulterioare, urmand ca acest fapt si fie adus la cunostinta salariatului printr-o
adresd care 1i va fi comunicaté tot prin inmanare personald, cu semnitura de primire, prin
intermediul executorului judecatoresc sau prin scrisoare recomandati cu semnéturi de primire.
(7) Cu ocazia efectudrii evaludrii, fiecare membru al comisiei de evaluare se pronunti cu privire
la proba susfinutd de persoana evaluati, prin acordarea unuia dintre calificativele
“corespunzitor” sau “necorespunzitor”.

(8) Calificativul final acordat pentru fiecare proba este cel acordat de majoritatea (50%-+1)
membrilor comisiei la proba respectivi.

Art. 153. Evaluarea profesionald prevazuti de art. 150 din prezentul Regulament Intern poate
fi facutd de angajator o singura datd in decursul unei stagiuni, in ceea ce priveste un salariat al
Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca.

Art. 154, Refuzul salariatului de a se prezenta la efectuarea evaluirii previzute de art. 150
constituie abatere disciplinard grava.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 155. Opera Nationala Roména din Cluj-Napoca garanteazi confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu dispozitiile RGPD, a Legii nr. 190 din
18.07.2018 care reglementeaza mésurile necesare punerii in aplicare la nivel national a RGPD,
a deciziilor Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,
precum si a celorlalte dispozifii legale relevante in materia protectiei datelor cu caracter
personal.

Art. 156. Conform art. 4 pet. 2 din RGPD, prelucrarea datelor cu caracter personal se referd,
fard a se limita la, orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarca
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art. 157, Opera Nationalda Roméana din Cluj-Napoca, in calitate de Operator de date, respecta
si aplicd principiile de prelucrarea a datelor cu caracter personal prevazute de RGPD, dupi cum
urmeaza:

a) principiul legalitdii, echitdyii si fransparenei previzut la art. 5 alin. (1) lit. a) din RGPD —
conform céruia datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent fatd de persoana vizati;

b) principiul limitdrii legate de scop previzut la art. 5 alin. ( 1) lit. b) din RGPD — conform
caruia datele cu caracter personal vor fi colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime, ulterior nefiind permisa prelucrarea intr-un mod incompatibil acestor scopuri;

c) principiul reducerii la minimum a datelor previzut la art. 5 alin. (1) lit. ¢) din RGPD —
conform céruia datele cu caracter personal prelucrate sunt adecvate, relevante si limitate la
ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

d) principiul exactifdfii prevazut la art. 5 alin. (1) lit. d) din RGPD — conform ciruia datele cu
caracter personal prelucrate sunt exacte si, in cazul in care este necesar, vor fi actualizate;
in acest sens, datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, vor fi sterse sau rectificate fara intarziere;

c) principiul limitdrii legate de scop previzut la art. 5 alin. (1) lit. €) din RGPD — conform
caruia datele cu caracter personal vor fi pastrate intr-o formi care si permitd identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depéseste perioada necesari indeplinirii scopurilor
in care sunt prelucrate;

) principiul legalitdii si conformitdfii previzut la art. 5 alin. (1) lit. f) din RGPD — conform
cdruia datele cu caracter personal vor fi prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea
adecvatd a datelor, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale,
fmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale;

g) principiul responsabilitdfii prevazut la art. 24 alin. (1) din RGPD — conform ciruia vor fi
luate mésuri tehnice i organizatorice adecvate pentru a garanta si demonstra ¢ prelucrarea
se efectueazi in conformitate cu RGPD, care vor fi revizuite si actualizate in mod activ;

h) principiul protectiei datelor cu caracter personal incepdnd cu momentul conceperii si nu
numai prevazutd la art. 25 alin. (2) din RGPD — conform ciruia misurile tehnice si
organizatorice trebuie si fie menite a asigura ci sunt prelucrate numai date cu caracter
personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii,
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Art. 158. Opera Nafionald Roména din Cluj-Napoca, in calitate de Operator de date, are
urmatoarele drepturi si obligatii generale:

a) dreptul de a da dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat in ceea ce priveste
modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform RGPD si a legislatiei
nationale relevante in materia protectiei datelor cu caracter personal;

b) obligatia de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatului in strictd conformitate cu
prevederile RGPD si a legislatiei nationale relevante in materia protectiei datelor cu caracter
personal. :

Art. 159. (1) Pentru a asigura o informare adecvatd a salariaiilor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, ca anexd la prezentul Regulament se regiseste Politica privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajafilor.

(2) De asemenea, tot ca anexd la prezentul Regulament se regiiseste Politica privind exercitarea
drepturilor de cdtre persoanele vizate si formularul de Cerere peniru exercitarea drepturilor
persoanei vizate.

Art. 160. Reguli generale privind gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

(1) Datele cu caracter personal se stocheaza numai pentru perioada necesari atingerii scopurilor
stabilite, perioadele minime si maxime pentru stocarea datelor colectate fiind previzute in
politicile interne ale Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca, avand in vedere obligatia de
respectare a drepturilor persoanei vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de a
fi vitat.

(2) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de Opera National
Roméné din Cluj-Napoca, care nu mai servesc realizarii scopurilor sau indeplinirii unor
obligatii legale, vor fi distruse, sterse sau transformate in date anonime.

Art. 161. Salariatul, in calitate de persoand vizatd, are urmitoarele drepturi generale:

a) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

b) dreptul la informare, acces, rectificare, stergere, opozitie, portabilitate, restrictionarea
prelucrdrii datelor cu caracter personal si de a nu fi subiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrare automatizatd, in conditiile si limitele RGPD si a legislatiei nationale relevante in
materia protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 162. (1) Cererea persoanei vizate cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter personal,
respectiv cererea de exercitare a drepturilor prevazute de RGPD, va fi adresati Responsabilului
Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca cu protectia datelor.

(2) Cererea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, pe parcursul
céruia salariatul este obligat sd furnizeze Responsabilului cu protectia datelor toate informatiile
solicitate, necesare solutiondrii cererii.

(3) Politica de exercitare a drepturilor previzute de RGPD constituie anexi la Regulament.

Art. 163. Salariatul are urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevazuate in Fisa postului, in Contractul individual de munca si in prezentul
Regulament, si in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
Operei Nafionale Roméne din Cluj-Napoca. Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate
ulterior In alte scopuri incompatibile cu scopul in care acestea au fost initial colectate;

b) de a nu intreprinde nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal prelucrate sau de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu;
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c¢) de a se adresa superiorului ierarhic sau Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obfine informafii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal;

d) de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza,
respectiv de a nu dezvalui datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane
decat cele In privinta cédrora le este permis acest lucru conform procedurilor interne, a
prezentului Regulament, a Contractului individual de munci si a Figei postului;

¢) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvéluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a depune toate diligentele necesare pentru prevenirea incidentelor de securitate si de a
participa la diminuarea pagubelor in mésura in care un astfel de incident de securitate s-a
produs;

g) de a aduce la cunostin{a angajatorului in cel mai scurt timp posibil (maxim 1 ord de la
incident) orice suspiciune de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau Responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire
la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale clientilor, ale colaboratorilor Operei
Nationale Roméne din Cluj-Napoca, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdturd cu orice incident de natura sd ducd la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostin{d, Tn virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare,
prin orice mijloace. Dacéa pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Incalcarea obligatiei de informare constituie abatere
disciplinara.

Art. 164. Respectarea politicilor si procedurilor RGPD:

(1) Salariatii se obligd sa respecte cu strictete politicile si procedurile RGPD ale Operei
Nationale Roméne din Cluj-Napoca, care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija
conducerii si/sau a sefilor de departamente.

(2) Salariatii vor realiza, revizui si actualiza periodic registrul de activititi de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

(3) Salariatii sunt obligati sd participe la toate training-urile, instruirile si sedintele de informare
organizate de Opera Nationala Roména din Cluj-Napoca cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 165. Pe toatd perioada deruldrii contractului individual de munca, precum si dupa
incetarea acestuia, pe o perioada nelimitatd, indiferent de motivele acestei incetari, salariatii
vor respecta caracterul confidential al datelor cu caracter personal pe care le-au cunoscut in
orice mod, ca urmare a incheierii si executérii contractului individual de munci, si caracterul
confidential al informatiilor privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 166. Raspundere:

Nerespectarea obligatiilor prevazute n prezentul capitol si a oricaror reguli, politici, proceduri
si instructiuni interne cu privire la protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea
disciplinard si/sau patrimoniald a salariatilor, constituind abatere disciplinari si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si a legislatiei relevante aplicabile.
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CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 167. Prezentul regulament completeazd de drept dispozitiile Regulamentului de
organizare si funcfionare a Operei Nafionale Roméane din Cluj-Napoca.

Art. 168. Conducerea institufiei va lua masurile necesare ca intregul personal angajat al Operei
Nafionale Romane din Cluj-Napoca si cunoascd §i s respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 169. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 170. (1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data aprobirii prin decizie a
managerului.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd prin decizie a
managerului si este supusa procedurilor de informare.
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ANEXE
Anexa nr. 1
Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munci evidenta orelor
de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
a programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidenta, ori
de céte ori se soliciti acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munci cu program de lucru inegal este reglementati in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarca timpului de munci in cadrul
saptamdnii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.
Alin. (2) din acelasi articol prevede cd, in functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale
a timpului de munci de 40 de ore pe saptamana.

Agadar, in cazul contractelor de munci cu repartizarea inegali a programului de lucru timpul
de munci trebuie si fie de 40 de ore pe saptamana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astlel, programul de lucru inegal trebuie si fie previzut in contractul individual de munci, in
sensul cé acest program trebuie sa fie indicat in contract cu numirul de ore zilnic, precum si
ora la care incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii previzute in contractul
individual de muncé poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual
de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru
inegal in cadrul saptaménii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptdmanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul angajatorului sau, in
absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul séptamanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munci la
nivelul angajatorului, iar dacd nu existd contract colectiv de muncd, se va stabili prin
regulamentul intern.

in institufia noastrd programul de lucru inegal se va desfigura astfel:

a) Pentru compartimentele tehnic—scend, personal sal3, transport:
— Luni - interval orar 7-23; 8 ore cu pauza
— Miercuri — interval orar 7-23; 8 ore cu pauzi
— Joi—interval orar 7-23; 8 ore cu pauza
— Vineri — interval orar 7-23; 8 ore cu pauzi
— Sémbitd — interval orar 7-23; 8 ore cu pauza
— Duminica — interval orar 9-23; 8 ore cu pauzi
b) Pentru compartimentele artistice, Directia Marketing:
— Luni - interval orar 9-23; 8 ore cu pauzi
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Marti — interval orar 9-23; 8 ore cu pauza - cu exceptfia compartimentelor cor

si orchestra

Miercuri — interval orar 9-23; 8 ore cu pauzi
Joi — interval orar 9-23; 8 ore cu pauza
Vineri — interval orar 9-23; 8 ore cu pauza
Sambata — interval orar 9-23; 8 ore cu pauzi

Duminica — interval orar 9-23; 8 ore cu pauzi — cu exceptia compartimentului

balet in zilele in care nu este planificat spectacol.
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Anexa nr. 2

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

crt.

Numele si prenumele

Nr. zile
CcO
cuvenite

Nr. zile CO
nefectuate

din an
anterior

Nr. zile de
concediu
de
efectuat

Reprezentanti legali angajator / reprezentant sindicat
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Anexa nr. 3

In vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile se pot utiliza oricare dintre cele dou
modele de referate de sesizare de mai jos.

Nr. inregistrare .......... '

Subsemnatul, ............... ; domiciliat 13 PO s avand
CNP..coonsissivronve sesvamiven , posesor al CI seria...... sine....... , in calitate de angajat al
Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, ocupéand postul de ..................oce..... vy 10

temeiul Regulamentului Intern, inaintez prezenta

SESIZARE
pentru constatarea abaterii disciplinare[i]
prin care aduc la cunostinta conducerii Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, faptele

savarsite  de  CAIE  .ooveivicieceicee e la dats desieossma , la
EIS s yaflandu-se ..o

In fapt, salariatul/colaboratorul
.......................................................................................................... a facut
UITNALOATELE. ...ttt ettt et et e et e e et et ees e s et e e es e s eseeeesens

| ’ domiciliat W esean saiisins diasnmpons \ avand
CNP..oiiiiiiii, , posesor al Cl seria...... 7 T , In calitate de angajat
al Operei Nafionale Romane din Cluj-Napoca (daci este cazul), ocupand postul de

S
et T R T LR O ———————
Mentionez ci faptele savarsite de ........cooeuvveennee.e. nu m-au afectat/m-au afectat in sensul
Prezenta Sesizare a fost INtOCMIt AZ1, ..oceevveeeerreeeeiireeinnnn, , §i Tnaintatd conducerii pentru a lua

mésurile ce se impun.

NUME/PIENUME ..oveeverirererireereeeiie e

[i] Potrivit art. 247 alin. (2) din Codul Muncii ,, Abaterea disciplinard este o faptdi in legdturd
cu munca §i care constd intr-o acfiune sau inacfiune savdrsitd cu vinovdfie de cdtre salariat,
prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozifiile legale ale
conducdtorilor ierarhici”.

Inregistrat,
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REFERAT DE REPETITIE / SPECTACOL din data de..cocecerrervnnennnnns

1. | Intarziati

2. | Absenti
Functia Numele si semnitura Daca sunt [ Mentiuni speciale
menfiuni
speciale
3. | Conducatorul
repetifiei / DA
spectacolului NU
4. | Dirijor/Maestru DA
corepetitor NU
5. | Regizor artistic DA
NU
6. | Regizor scena DA
NU
7. | Concertmaestru/ DA
Coregraf / Dirijor cor NU
8. | Sef partida DA
NU

Note Consiliu Artistic

Avizat de citre Consiliul Artistic dindatade ...................
Conducatorul Consiliului Artistic.

Numele $i SemnAtura .........oeveeiiiiniiiininiiineeeeennnnn,

il




Conform Notei interne cu numarul 1355 din data de 23.03.2015

Incepand cu data de 25 martie 2015, zilnic la repetifie, cabind sau spectacol se va
completa un Referat de Repetifie sau Spectacol. Mentionarea acestuia in documentele oficiale
si neoficiale se va face fie cu denumirea completd, fie cu prescurtarea RRS. Acesta are valoare
de document oficial si va fi inregistrat si arhivat in urmitoarea zi lucritoare de citre
conducatorul repetifiei, respectiv al spectacolului. RRS trebuie si corespundd ca eviden{a cu
condica de prezenta / evidenta zilnici.

Referatele de Repetifie sau Spectacol vor fi aduse la cunostinta Consiliului Artistic spre
avizare, dar aceasta nu este obligatorie pentru ca referatul si fie valabil.

In cazul in care existd evenimente care aduc prejudicii activitatii institufiei sau imaginii
institufiei, conducatorul repetitiei sau spectacolului rispunde de identificarea si notarea in scris
a cauzelor acestor prejudicii. De asemenea, sefii compartimentelor implicate in repetifie sau
spectacol sunt obligafi si identifice persoana sau persoanele care aduc prejudicii activitatii
institufiei. Nementionarea in RRS de citre sefii de compartiment a persoanelor care aduc
prejudicii activitd{ii ONRC va fi sanctionata ca abatere disciplinari.

Conducitorul de spectacol este Regizorul sceni (culise). Conducitorul artistic al
spectacolului este Regizorul artistic. Conducétorul artistic al spectacolului in absenta
Regizorului Artistic este Dirijorul Spectacolului.

Conducatorul repetifiei pe scend este Regizorul scend (culise). Conducitorul artistic al
repetifiei pe scend este Regizorul Artistic. Conducitorul artistic al repetitiei pe scend in absenta
Regizorului artistic este Dirijorul Spectacolului. Conducitorul artistic al repetifiei dispune de
modul de desfigurare al repetifiei.

Conducitorul repetifiei la repetitiile pe compartimente este Dirijorul sau, in lipsa
acestuia, Seful de Compartiment. In cazul repetitiilor pe partide, conducidtorul repetitici este
Seful de Partida. in cazul compartimentului Balet, conducitorul repetifiei la repetitiile pe
compartimente este Maestrul Coregraf sau, in lipsa acestuia, Seful de Compartiment.

La repetitiile de cabina sau la ansambluri, conducitorul repetifiei este Dirijorul sau, in
lipsa acestuia, Maestrul Corepetitor.

Sefii de compartiment sunt direct responsabili cu notarea prezenei membrilor din
compartiment, a comportamentului lor si a prestatiei profesionale a acestora. Orice nereguli de
acest gen care nu vor fi notate in Referatul de Repetitic sau Spectacol vor fi imputate sefilor de
compartiment.

Orice abatere disciplinard a angajatilor ONRC produsi la sediul ONRC in timpul orelor
de serviciu va fi notatd de catre seful de compartiment in sectiunea Mengiuni Speciale a RRS.
Seful de compartiment sau conducitorul artistic al repetitiei / spectacolului raspunde personal
pentru exactitatea datelor mentionate in RRS.
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